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ΝΟΜΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ                      

         

Αριθμός Γνωμοδότησης  75/2022 

ΤΟ ΝΟΜΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 

ΤΜΗΜΑ  Δ΄ 

Συνεδρίαση της 22ας Ιουνίου 2022 

Σύνθεση: 

Προεδρεύων: Νικόλαος Δασκαλαντωνάκης, Αντιπρόεδρος ΝΣΚ, κωλυομένου του 

Προέδρου του Τμήματος Παναγιώτη Παναγιωτουνάκου, Αντιπροέδρου ΝΣΚ. 

Μέλη: Δημήτριος Αναστασόπουλος, Παναγιώτης Παππάς, Αικατερίνη Γαλάνη, 

Στέργιος Κίκας, Δημήτριος Κατωπόδης, Αναστασία Ζαφειριάδου, Νικόλαος Μουκαζής 

και  Ευτυχία Κασομένου, Νομικοί Σύμβουλοι του Κράτους. Το μέλος του Τμήματος 

Δημήτριος Αναστασόπουλος παρέστη με τη μέθοδο της τηλεδιάσκεψης μέσω της 

ψηφιακής πλατφόρμας «e:Presence.gov.gr – Διαδικτυακές Τηλεδιασκέψεις για τους 

φορείς του Ελληνικού Δημοσίου».   

Μέλη: Εισηγητής:  Δέσποινα Γάκη, Πάρεδρος Ν.Σ.Κ.(γνώμη χωρίς ψήφο) 

Αρ. Ερωτήματος: Το έγγραφο με αριθμό πρωτ. Γ4α/Γ.Π.οικ.47546/26-07-2021 του 

Υπουργείου Υγείας - Γενικής Διεύθυνσης Υπηρεσιών Υγείας - Διεύθυνσης 

Ανθρώπινου Δυναμικού Ν.Π. - Τμήματος Ιατρών Ε.Σ.Υ. 

Περίληψη ερωτήματος:  Ερωτάται αν η ιατρός Β.-Μ.Μ. μετά την με 

ημερομηνία 21-1-2020 απόφαση του Κεντρικού Πειθαρχικού Συμβουλίου Ιατρών 

ΕΣΥ, με την οποία της επιβλήθηκε πειθαρχική ποινή οριστικής παύσης, η οποία, 

λόγω προηγούμενης λύσης της υπαλληλικής της σχέσης, μετατράπηκε σε ποινή 

προστίμου αποδοχών 12 μηνών, και δεδομένου του άρθρου 9 του ν. 3528/2007 
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(υπαλληλικού κώδικα), μπορούσε να διορισθεί στη θέση Διευθυντή Παιδιατρικής ΓΝ-

ΚΥ, σε περίπτωση δε αρνητικής απάντησης αν θα πρέπει να ανακληθεί η απόφαση 

διορισμού. 

 

                                        --------------------------------------- 

Στο πιο πάνω ερώτημα, το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους (Δ΄ Τμήμα) γνωμοδότησε 

ως εξής: 

ΙΣΤΟΡΙΚΟ  

Από το  παραπάνω έγγραφο ερώτημα της Υπηρεσίας, όπως συμπληρώθηκε με τα 

έγγραφα με αριθμούς πρωτ. Γ4α/Γ.Π.οικ.62731/11-10-2021, Γ4α/Γ.Π.οικ.71841/06-

12-2021, Γ4α/Γ.Π.80624/30-12-2021 και Γ4α/Γ.Π.28309/17-05-2022 της ερωτώσας  

Υπηρεσίας, καθώς και από τα στοιχεία του φακέλου προκύπτει το ακόλουθο 

πραγματικό: 

1. - Η ιατρός Β.- Μ.Μ. διορίσθηκε με την με αριθμ. Υ10α/Γ.Π./38250/05-04-2011 

απόφαση του Υπουργού Υγείας  (Γ΄ 285)  στο Γ.Ν. Φλώρινας, σε θέση κλάδου 

ιατρών Ε.Σ.Υ., με τον βαθμό του Επιμελητή Α΄ και υπηρέτησε στο συγκεκριμένο 

Νοσοκομείο από την 01η-06-2011. Το αρμόδιο Συμβούλιο Αξιολόγησης προς εξέλιξη 

και μονιμοποίησης ιατρών Ε.Σ.Υ. του Παθολογικού Τομέα του παραπάνω 

Νοσοκομείου αποφάσισε, ομόφωνα, κατά τη συνεδρίαση της 11ης-10-2016 (2ο 

Πρακτικό Συνεδρίασης), τη μη μονιμοποίηση της ιατρού.  

2. - Με την με αριθμ. Α2α/Γ.Π.81516/16/07-03-2017 (Γ΄ 372) απόφαση του 

Υπουργού Υγείας  λύθηκε η υπαλληλική σχέση της παραπάνω ιατρού, λόγω της  μη 

μονιμοποίησής της, μετά τη συμπλήρωση της πενταετούς θητείας, σύμφωνα με το 2ο 

Πρακτικό Συνεδρίασης της 11ης-10-2016 της Γενικής Συνέλευσης των ιατρών του 

Παθολογικού Τομέα του Γ.Ν. Φλώρινας. 

3. – Ήδη, δε, το Διοικητικό Συμβούλιο του Γ.Ν. Φλώρινας, στην από 08-09-2015 

συνεδρίασή του, λαμβάνοντας υπόψη το Πόρισμα της διενεργηθείσας ΕΔΕ, μετά την 

από 31-03-2015 καταγγελία της Δ.Τ. κατά της εν λόγω ιατρού, αποφάσισε την 

παραπομπή της πειθαρχικής υπόθεσης της ιατρού στο  Πρωτοβάθμιο Πειθαρχικό 

Συμβούλιο της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας και κοινοποίησε τη σχετική απόφαση στην 

ιατρό, όπως προκύπτει από το με αριθμ. ΑΠ2683/15-05-2017 αποδεικτικό επίδοσης.  
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4. – Το Πρωτοβάθμιο Πειθαρχικό Συμβούλιο της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας, αφού 

κάλεσε, με το με αριθμ.πρωτ.154/26-07-2017 έγγραφό του (έκθεση επίδοσης 

3792Δ΄/31-07-2017), την ιατρό Β.- Μ.Μ. σε απολογία, αποφάσισε ομόφωνα την 

παραπομπή της πειθαρχικής υπόθεσης στο Κεντρικό Πειθαρχικό Συμβούλιο Ιατρών 

Ε.Σ.Υ. και διαβίβασε, με το Εμπ.ΠΠΣ/97/23-7-2018 έγγραφό του, το φάκελο της 

υπόθεσης,  στον οποίο περιλαμβανόταν η έκθεση του Επιστημονικού Συμβουλίου 

του Γ.Ν. Φλώρινας, σχετικά με την επιστημονική επάρκεια της ιατρού, καθώς και η 

σχετική απόφαση του Γ.Ν. Φλώρινας για τη μη μονιμοποίηση της ιατρού λόγω 

επιστημονικής ανεπάρκειας αυτής.  

5. – Το Κεντρικό Πειθαρχικό Συμβούλιο Ιατρών Ε.Σ.Υ., στην από 21-01-2020 

απόφασή του, κήρυξε ομόφωνα ένοχη την ιατρό Β.- Μ.Μ. για τα πειθαρχικά 

παραπτώματα: α. της αμέλειας και ατελούς εκπλήρωσης του υπηρεσιακού 

καθήκοντος, κατ’ άρθρο 107 παρ.1 περ. κη' του ν.3528/2007 και β. της παράβασης 

των κανόνων της ιατρικής δεοντολογίας, κατ’ άρθρο 77 παρ.1 περ. δ' του 

ν.2071/1992, που συνιστά παράβαση του Κώδικα Ιατρικής Δεοντολογίας (άρθρα 

3,4,10 και 14), και επέβαλε σε αυτήν την ποινή της οριστικής παύσης, κατ’ άρθρο 77 

παρ. 2 περ. ε' του ν.2071/1992, η οποία, λόγω λύσης της υπαλληλικής της σχέσης, 

μετατράπηκε σε ποινή προστίμου αποδοχών δώδεκα (12) μηνών, κατ’ άρθρο 113  

παρ.2 του ν.3528/2007.  

6. – Η προαναφερθείσα πειθαρχική απόφαση επιδόθηκε, κατ΄εντολήν του 

Υπουργείου Υγείας, στην ενδιαφερόμενη στις 08-04-2020, όπως προκύπτει από το 

σχετικό αποδεικτικό επίδοσης - παραλαβής του ενεργούντος την επίδοση υπαλλήλου 

του Γ.Ν. – Κ.Υ. Κω «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟΝ».  

Στη συνέχεια, η ιατρός Β.- Μ.Μ., με το με ΑΚ 1156/28-8-2020 δικόγραφό της, 

ενώπιον του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών, με τον τίτλο «αίτηση ακύρωσης», ζήτησε 

την ακύρωση της παραπάνω πειθαρχικής απόφασης. Η εν λόγω υπόθεση εκκρεμεί 

προς συζήτηση ενώπιον του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών, κατά τη μετ’ αναβολή 

δικάσιμο της 18ης-10-2022. Ήδη, δε, με την 331/2020 απόφαση του Διοικητικού 

Εφετείου Αθηνών (Ακυρωτικός Σχηματισμός - Τμήμα Ζ΄- Ως Συμβούλιο), 

απορρίφθηκε ως προδήλως απαράδεκτη η ΑΝ 382/28-8-2020 αίτηση της ιατρού περί 

αναστολής εκτέλεσης της προαναφερθείσας απόφασης του Κεντρικού Πειθαρχικού 

Συμβουλίου Ιατρών Ε.Σ.Υ., επειδή, όπως κρίθηκε, το δικόγραφο που επιγράφεται 
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«αίτηση ακύρωσης» ασκήθηκε, όπως προκύπτει από τη σχετική πράξη κατάθεσής 

του, στις 28-08-2020, ήτοι μετά την πάροδο της, κατά το άρθρο 11 παρ.2 του 

ν.3329/2005, προθεσμίας των τριάντα ημερών.  

7. - Εξάλλου, όπως προκύπτει από το με αριθμ.πρωτ.Γ4α/Γ.Π.οικ62731/11-10-2021 

έγγραφο της ερωτώσας Υπηρεσίας και από το με αριθμ.πρωτ.997/21-08-2020 

έγγραφο της Εισαγγελίας Πρωτοδικών Φλώρινας, σε βάρος της ιατρού Β.- Μ.Μ.   

ασκήθηκε ποινική δίωξη για την πράξη της έκθεσης και η συγκεκριμένη υπόθεση, με 

αριθμό ΑΒΜ Γ2019/36 ποινικής δικογραφίας, παραπέμφθηκε προς εκδίκαση 

ενώπιον του Τριμελούς Πλημμελειοδικείου Φλώρινας. Συζητήσεως, δε, γενομένης 

ενώπιον του Τριμελούς Πλημμελειοδικείου Φλώρινας, κατά τη δικάσιμο της 23ης-02-

2022, σύμφωνα με το με αριθμ.πρωτ. Γ4α/Γ.Π.28309/17-05-2022 έγγραφο της 

ερωτώσας Υπηρεσίας και το με αριθμ.πρωτ.133/06-05-2022 έγγραφο του 

Πρωτοδικείου Φλώρινας (Ποινικό Τμήμα), εκδόθηκε η 68/2022 απόφαση, με την 

οποία η ιατρός Β.- Μ.Μ.  κηρύχθηκε αθώα της αποδιδόμενης σε αυτήν κατηγορίας. 

Επίσης, όπως βεβαιώνεται στην από 06-05-2022 υπηρεσιακή βεβαίωση του ως άνω 

Δικαστηρίου, η εν λόγω ποινική απόφαση έχει καταστεί αμετάκλητη. 

8. – Περαιτέρω, με την Προκήρυξη με αριθμ. Γ.Π.4771/19-10-2018 του Αναπληρωτή 

Διοικητή του Γ.Ν.– Κ.Υ. Κω «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟΝ» προκηρύχθηκε μια θέση ειδικευμένου 

Ιατρού του κλάδου Ε.Σ.Υ. επί θητεία, με το βαθμό του Διευθυντή Παιδιατρικής και 

ορίστηκε ως ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων η 19η-11-2018. 

9. - Με τη με αριθμ. 58/668/16-11-2018 ηλεκτρονική αίτησή της η ιατρός Β.- Μ.Μ. 

υπέβαλε υποψηφιότητα για την προκηρυχθείσα θέση και σύμφωνα με τα Πρακτικά 

της 3ης/26-11-2019 Συνεδρίασης του αρμόδιου Συμβουλίου Κρίσης και Επιλογής 

Ειδικευμένων Ιατρών Ε.Σ.Υ. της 1ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής, ειδικότητας 

Παιδιατρικής, επιλέχθηκε για την κατάληψη της συγκεκριμένης θέσης, την οποία και 

αποδέχθηκε με την από 26-11-2019 υπεύθυνη δήλωσή της. 

10. – Τελικά, με τη με αριθμ. Γ4α/Γ.Π.15937/21-02-2020 (Γ΄320/20-03-2020) 

απόφαση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Υπηρεσιών Υγείας του 

Υπουργείου Υγείας, η Β.- Μ.Μ. διορίσθηκε στο Γ.Ν.- Κ.Υ. Κω «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟΝ» σε 

θέση ειδικευμένης ιατρού του κλάδου Ιατρών Ε.Σ.Υ. επί θητεία, με το βαθμό του 

Διευθυντή Παιδιατρικής.  
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11. - Εξάλλου, όπως προκύπτει από το με αριθμ.πρωτ. Γ4α/Γ.Π.28309/17-05-2022 

έγγραφο της ερωτώσας Υπηρεσίας, η ίδια ιατρός είχε, ήδη, προσληφθεί με τη με 

αριθμ.πρωτ.11918/25-02-2019 απόφαση της Διοικήτριας της 2ης Υγειονομικής 

Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου σε θέση επικουρικού ιατρού, ειδικότητας 

Παιδιατρικής, στο Γ.Ν.-Κ.Υ. Κω «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ» και είχε συνάψει με το 

συγκεκριμένο νοσοκομείο τη με αριθμ.πρωτ.Γ.Π.1177/12.03.2019 σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου, διάρκειας τριάντα έξη (36) μηνών.  

- Κατόπιν των προαναφερθέντων, η ερωτώσα Υπηρεσία υπέβαλε το εξεταζόμενο 

ερώτημα.  

 

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ  

12. – Στις διατάξεις των άρθρων 2, 8 του ν.3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» 

(Α΄ 26), 9 του ίδιου νόμου, στο οποίο προστέθηκε δεύτερο εδάφιο με το άρθρο 33 

του ν.4590/2019 (Α΄ 17), 10 του ίδιου νόμου, στην παρ.1 του οποίου προστέθηκε 

εδάφιο με  το άρθρο 29 του ν.4440/2016 (Α΄224), και 113 του ίδιου νόμου, όπως 

αντικαταστάθηκε με  το άρθρο δεύτερο του ν.4057/2012 (Α΄ 54), ορίζονται, μεταξύ 

άλλων, τα εξής:  

Άρθρο 2 - Έκταση εφαρμογής  

«1. Στις διατάξεις του παρόντος Κώδικα υπάγονται οι πολιτικοί διοικητικοί υπάλληλοι 

του Κράτους και των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου. 2. Υπάλληλοι ή 

λειτουργοί του Κράτους ή νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, οι οποίοι, κατά 

συνταγματική ή νομοθετική πρόβλεψη, διέπονται από ειδικές γι’ αυτούς διατάξεις, 

καθώς και οι υπάλληλοι των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, υπάγονται στις 

διατάξεις του παρόντος για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από ειδικές γι’ αυτούς 

διατάξεις». 

Άρθρο 8 - Ποινική καταδίκη, στερητική ή επικουρική δικαστική συμπαράσταση  

«1. Δεν διορίζονται υπάλληλοι: 

α) Όσοι καταδικάσθηκαν για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, 

υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία 

δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση 
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καθήκοντος, καθ` υποτροπή συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για οποιοδήποτε 

έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της 

γενετήσιας ζωής. β) Οι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για 

κακούργημα ή για πλημμέλημα της περίπτωσης α`, έστω και αν το αδίκημα έχει 

παραγραφεί. γ) Όσοι, λόγω καταδίκης, έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα 

και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή. δ) Όσοι τελούν υπό στερητική δικαστική 

συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή 

μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις. 

2. Η ανικανότητα προς διορισμό αίρεται μόνο με την έκδοση του κατά το άρθρο 47 

παρ.1 του Συντάγματος διατάγματος που αίρει τις συνέπειες της ποινής.» 

Άρθρο 9 - Απόλυση από άλλη θέση για πειθαρχικούς λόγους 

«Δεν διορίζονται υπάλληλοι όσοι απολύθηκαν από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή 

Ο.Τ.Α. ή άλλου νομικού προσώπου του δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της 

πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης 

εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του εργαζομένου, αν δεν 

παρέλθει πενταετία από την απόλυση. Για τη διαπίστωση του ως άνω κωλύματος 

διορισμού υποβάλλεται υπεύθυνη δήλωση από τον ενδιαφερόμενο, το αληθές 

περιεχόμενο της οποίας ελέγχεται αυτεπαγγέλτως από την αρμόδια υπηρεσία 

διορισμού με βάση τα στοιχεία που τηρούνται στο Μητρώο Απογραφής Ελληνικού 

Δημοσίου». 

Άρθρο 10 - Χρόνος συνδρομής προϋποθέσεων διορισμού 

«1. Οι υποψήφιοι υπάλληλοι πρέπει να έχουν τα προσόντα του διορισμού, τόσο κατά 

το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων, όσο και κατά το χρόνο του 

διορισμού. Το ανώτατο όριο της ηλικίας διορισμού, όπου υπάρχει, πρέπει να 

συντρέχει κατά το πρώτο, σύμφωνα με τα ανωτέρω, χρονικό σημείο. Η μη 

εκπλήρωση στρατιωτικών υποχρεώσεων αποτελεί κώλυμα διορισμού, εφόσον αυτές 

δεν έχουν εκπληρωθεί κατά το χρόνο διορισμού του υπαλλήλου. 

2. Οι διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του παρόντος άρθρου ισχύουν και για 

τα κωλύματα διορισμού.» 

Άρθρο 113 - Λήξη πειθαρχικής ευθύνης   

«1. Ο υπάλληλος ο οποίος απώλεσε την υπαλληλική ιδιότητα με οποιονδήποτε τρόπο 

δεν διώκεται πειθαρχικώς, η πειθαρχική όμως διαδικασία η οποία τυχόν έχει αρχίσει, 
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συνεχίζεται και μετά τη λύση της υπαλληλικής σχέσης με εξαίρεση την περίπτωση του 

θανάτου. 2. Όταν συντρέχει η περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, το 

πειθαρχικό συμβούλιο μπορεί να επιβάλει οποιαδήποτε από τις προβλεπόμενες 

πειθαρχικές ποινές. Σε περίπτωση που η επιβλητέα πειθαρχική ποινή είναι ανώτερη 

του προστίμου, το πειθαρχικό συμβούλιο την μετατρέπει ανάλογα με τη βαρύτητα του 

παραπτώματος σε ποινή προστίμου αποδοχών έως δώδεκα (12) μηνών, με 

δυνατότητα επιβολής και διοικητικής κύρωσης σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

παράγραφο 3 του άρθρου 109.» 

13. - Στις διατάξεις του άρθρου 26 του ν.1397/1983 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (A΄ 

143), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο τέταρτο του ν.4528/2018 (Α΄ 50), και του 

άρθρου 27 παρ. 4 του ίδιου νόμου, το οποίο – μετά την κατάργησή  του με το άρθρο 

132 του ν.2071/1992 (Α΄123) – επανήλθε σε ισχύ με το άρθρο 1 παρ.1 του 

ν.2256/1994 (Α΄196),  ορίζονται, μεταξύ άλλων, τα εξής:  

Άρθρο 26 - Προσόντα ιατρών  

« Για την κατάληψη θέσης ειδικευμένου ιατρού ΕΣΥ απαιτείται: α) για το βαθμό 

Επιμελητή Β`, η κατοχή του τίτλου ειδικότητας, β) για το βαθμό Επιμελητή Α`, η 

άσκηση ειδικότητας για δύο (2) τουλάχιστον χρόνια και γ) για το βαθμό Διευθυντή, η 

άσκηση ειδικότητας για τέσσερα (4) τουλάχιστον χρόνια. … ». 

«Άρθρο 27  – Διαδικασία πλήρωσης θέσης  

4. Οι υποψήφιοι γιατροί κρίνονται από τα συμβούλια επιλογής ιατρικού και 

οδοντιατρικού προσωπικού του άρθρου 6 του ν.1278/1982. Για την κρίση και 

συγκριτική αξιολόγηση των υποψηφίων λαμβάνονται υπόψη: α) ... β) … γ) … ε) …… 

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, σε κάθε θέση διορίζεται ο πρώτος 

στη σειρά αξιολόγησης ή ο επόμενος, εφόσον ο προηγούμενος δεν αποδέχεται το 

διορισμό του. Δε διορίζεται ο γιατρός που α) δεν είναι γραμμένος στα μητρώα 

αρρένων ή για γυναίκες στα γενικά μητρώα δημοτών, β) δεν έχει εκπληρώσει τις 

στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή δεν έχει νόμιμα απαλλαγεί, γ) είναι ανυπότακτος ή 

καταδικασμένος για λιποταξία, δ) έχει στερηθεί τα πολιτικά του δικαιώματα για όσο 

χρόνο διαρκεί η στέρηση, ε) έχει καταδικασθεί για κακούργημα, έγκλημα κατά των 

ηθών, κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, πλαστογραφία, ψευδορκία, ψευδή καταμήνυση, 

συκοφαντική δυσφήμηση, δωροδοκία, δόλια χρεωκοπία ή για εγκλήματα που 

ανάγονται στην προστασία του δημοκρατικού πολιτεύματος και στ) δεν είναι υγιής.». 
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14. - Στις διατάξεις των άρθρων 63 παρ. 1 και 2  του ν. 2071/1992 «Εκσυγχρονισμός 

και Οργάνωση Συστήματος Υγείας» (Α΄ 123), 65, 69 παρ. 1, 5, 8, 10 και 12 και 77 

παρ.1 και 2 του ιδίου νόμου, όπως ισχύουν, ορίζονται, μεταξύ άλλων, τα εξής: 

Άρθρο 63 – Εργασιακές σχέσεις ιατρών  

« 1. Οι  θέσεις  του ιατρικού προσωπικού των νοσοκομείων ν.π.δ.δ. και των κατά τις 

διατάξεις του νόμου αυτού κέντρων υγείας  εκτός  από  τα νοσοκομεία  των Ενόπλων 

Δυνάμεων και των Α.Ε.Ι., συνιστώνται εφεξής ως θέσεις ιατρών πλήρους και 

αποκλειστικής ή μερικής απασχόλησης… 2.  Οι  υπηρετούντες  μέχρι  τη δημοσίευση 

του παρόντος νόμου ιατροί πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης, καθώς και οι 

ιατροί, οι  οποίοι έχουν  κριθεί  επιτυχώς  να  καταλάβουν  θέση,  πριν τη δημοσίευση 

του παρόντος  νόμου  είναι  μόνιμοι  δημόσιοι  λειτουργοί…». 

Άρθρο 65 – Προσόντα ιατρών του κλάδου Ε.Σ.Υ.  

« 1. Για  την  πρόσληψη  σε  θέση  του  κλάδου ιατρών Ε.Σ.Υ. όλων των κατηγοριών 

και βαθμίδων, απαιτούνται τα παρακάτω τυπικά προσόντα: α) Ελληνική ιθαγένεια ή 

ιθαγένεια κράτους - μέλους  της  Ευρωπαϊκής Κοινότητας. Εφόσον ο υποψήφιος έχει 

ιθαγένεια κράτους – μέλους της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, πρέπει απαραιτήτως να 

γνωρίζει την ελληνική γλώσσα … , β) Άδεια άσκησης ιατρικού επαγγέλματος, γ) 

Τίτλος ειδικότητας αντίστοιχος με τη θέση. … 4. Πρόσληψη ιατρών ή παροχή 

υπηρεσιών σε ν.π.δ.δ. από ιατρούς, που κατέχουν άλλη θέση στο Δημόσιο 

απαγορεύεται.». 

Άρθρο 69  – Διαδικασία πλήρωσης θέσεων κλάδου ιατρών Ε.Σ.Υ. 

« 1. Η πλήρωση κενών ή κενούμενων θέσεων του κλάδου ειδικευμένων ιατρών Ε.Σ.Υ. 

γίνεται ύστερα από έγκριση του Υπουργού Υγείας. Η προκήρυξη των θέσεων αυτών 

γίνεται για τα νοσοκομεία με απόφαση του Διοικητή του νοσοκομείου … 5… Τα 

συμβούλια κρίσεως και επιλογής κατατάσσουν τους υποψηφίους με τη σειρά 

αξιολογήσεώς τους για κάθε θέση για την οποία έχουν υποβάλλει υποψηφιότητα. … 

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων διορίζεται 

ο πρώτος στη σειρά αξιολογήσεως ή ο δεύτερος, αν ο πρώτος δεν αποδέχεται το 

διορισμό ή συντρέχει κώλυμα. … Δε διορίζεται επίσης ο ιατρός, που α) δεν είναι 

γραμμένος στα μητρώα αρρένων ή για γυναίκες στα γενικά μητρώα δημοτών, β) δεν 

έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή δεν έχει νόμιμα απαλλαγεί, γ) 

είναι ανυπότακτος ή καταδικασμένος για λιποταξία, δ) έχει στερηθεί τα πολιτικά του 
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δικαιώματα, για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση, ε) έχει καταδικαστεί για κακούργημα, 

έγκλημα κατά των ηθών, κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, πλαστογραφία, ψευδορκία, 

ψευδή καταμήνυση, συκοφαντική δυσφήμηση, δωροδοκία, δόλια χρεωκοπία ή για 

εγκλήματα, που ανάγονται στην προστασία του δημοκρατικού πολιτεύματος, στ) δεν 

είναι υγιής και ζ) δεν είναι γραμμένος στον ιατρικό σύλλογο της περιοχής όπου και η 

θέση. … 8. Οι υποψήφιοι πρέπει να συγκεντρώνουν τα απαιτούμενα προσόντα κατά 

το χρόνο λήξεως της προθεσμίας υποβολής των δικαιολογητικών. … 10. Με 

απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθορίζονται 

η διαδικασία και ο τρόπος προκηρύξεως των θέσεων, η προθεσμία υποβολής 

δικαιολογητικών από τους υποψήφιους, τα καθήκοντα των μελών των συμβουλίων 

κρίσεων και επιλογής και των εισηγητών τους και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια. … 

12. Μέχρι να εκδοθούν οι υπουργικές αποφάσεις και το προεδρικό διάταγμα, που 

προβλέπονται από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, για τη διαδικασία πλήρωσης 

των θέσεων κλάδου ιατρών Ε.Σ.Υ., την προκήρυξη και τα κριτήρια, εφαρμόζονται οι 

διατάξεις, που ισχύουν κατά τη δημοσίευση του παρόντος οι οποίες και καταργούνται 

με την έκδοση των υπουργικών αποφάσεων.». 

Άρθρο 77 – Πειθαρχικά αδικήματα και πειθαρχικές ποινές 

« 1. Πειθαρχικά αδικήματα των ιατρών Ε.Σ.Υ. είναι τα προβλεπόμενα από τις 

πειθαρχικές διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα και τα επόμενα: … 2. Πειθαρχικές 

ποινές είναι: α) … β) … γ)… δ) … ε) οριστική παύση και στ) … ». 

15. – Eξάλλου, στις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 3754/2009 « Ρύθμιση όρων 

απασχόλησης των νοσοκομειακών ιατρών του ΕΣΥ, σύμφωνα με το π.δ. 76/2005 και 

άλλες διατάξεις ». (Α΄ 43), όπως ισχύουν, ορίζεται ότι:  

Άρθρο 7 – Μεταβατική διάταξη  

«Δεν επαναπροκηρύσσονται οι θέσεις ιατρών που υπηρετούν στο ΕΣΥ ως 

Επιμελητές Α`, Β` και Γ` με πενταετή θητεία και δεν έχουν μονιμοποιηθεί κατά την 

έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου. Με τη συμπλήρωση της πενταετίας οι ιατροί που 

κατέχουν τις θέσεις αυτές κρίνονται ατομικά με βάση τα κριτήρια του άρθρου 35 παρ. 

6 του ν. 2519/1997, όπως ισχύει, και εφόσον η κρίση τους είναι θετική 

μονιμοποιούνται. Αρμόδιο για την κρίση τους είναι το Συμβούλιο του άρθρου 4 του 

παρόντος νόμου, για την εξέλιξη των υπηρετούντων ιατρών Ε.Σ.Υ. Αν η κρίση δεν 

είναι θετική, οι θέσεις κενούνται και επαναπροκηρύσσονται, σύμφωνα με τους όρους 

του παρόντος νόμου…». 
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16. Περαιτέρω, στις διατάξεις της με αριθμ.πρωτ. Γ.Π.4771/19.10.2018 Προκήρυξης 

θέσεων κλάδου Ιατρών Ε.Σ.Υ. του Αναπληρωτή Διοικητή του Γ.Ν.–Κ.Υ. 

«ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟΝ», η οποία εκδόθηκε κατ’ επίκληση, μεταξύ άλλων, των διατάξεων 

των άρθρων 69 παρ.1 και 10 του ν.2071/1992 (Α΄123) και του άρθρου 26 του 

ν.1387/1983 (Α΄143) και με την οποία προκηρύχθηκε η πλήρωση μίας (1) θέσης 

ειδικευμένου Ιατρού του κλάδου Ε.Σ.Υ. επί θητεία, με τον βαθμό του Διευθυντή 

Παιδιατρικής, ορίζονται τα εξής: 

 

«Α. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

Για τις παραπάνω θέσεις γίνονται δεκτοί ως υποψήφιοι όσοι έχουν:  

α. Ελληνική Ιθαγένεια, πλην όσων προέρχονται από κράτη - μέλη της Ε.Ε.  

β. Άδεια άσκησης ιατρικού επαγγέλματος.  

γ. Τίτλο αντίστοιχης με τη θέση ιατρικής ειδικότητας.  

δ. Δεν απαιτείται όριο ηλικίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του τετάρτου άρθρου του ν. 

4528/2018 (Α΄50), που αντικατέστησε το άρθρο 26 «Προσόντα ιατρών» του 

ν.1397/1983 (Α΄143).  

ε. Για τον διορισμό στην παραπάνω θέση δεν απαιτείται προϋπηρεσία στην ειδικότητα 

(παρ.2, άρθρου 13 του ν.1965/1991). 

 

Β. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την υποβολή υποψηφιότητας για την πλήρωση 

θέσεων Ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. είναι τα εξής:  

1. Αίτηση - δήλωση η οποία υποβάλλεται ηλεκτρονικά στην ηλεκτρονική διεύθυνση: 

esydoctors.moh.gov.gr  

2. Αντίγραφο της αίτησης - δήλωσης υποψηφιότητας που έχει υποβληθεί ηλεκτρονικά,  

υπογεγραμμένο από τον υποψήφιο.  

3. Φωτοαντίγραφο του πτυχίου. Σε περίπτωση πτυχίου πανεπιστημίου της αλλoδαπής, 

απαιτείται φωτοαντίγραφο του πτυχίου, φωτοαντίγραφο επίσημης μετάφρασης και 
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φωτοαντίγραφο της απόφασης ισοτιμίας του ΔΟΑΤΑΠ, όπου απαιτείται.  

4.Φωτοαντίγραφο απόφασης άδειας άσκησης ιατρικού επαγγέλματος.  

5.Φωτοαντίγραφο απόφασης χορήγησης τίτλου ειδικότητας.  

6.Βεβαίωση του οικείου Ιατρικού Συλλόγου στην οποία να βεβαιώνεται:  

 ο συνολικός χρόνος άσκησης του ιατρικού επαγγέλματος  

 η ασκούμενη ειδικότητα  

 ο συνολικός χρόνος άσκησής της.  

7. Πιστοποιητικό γέννησης ή φωτοαντίγραφο του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας ή 

φωτοαντίγραφο διαβατηρίου. Όταν πρόκειται για πολίτη κράτους - μέλους της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης απαιτείται και επίσημη μετάφραση των δικαιολογητικών αυτών. 

8. Υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου για διορισμό ιατρού στην οποία να αναφέρονται 

τα εξής:  

 ότι δεν έχει αρνηθεί διορισμό σε θέση κλάδου Ιατρών Ε.Σ.Υ. ή σε αντίθετη 

περίπτωση, ότι έχουν συμπληρωθεί πέντε (5) χρόνια από την παρέλευση της 

προθεσμίας ανάληψης υπηρεσίας. 

 ότι δεν έχει παραιτηθεί από θέση κλάδου Ιατρών Ε.Σ.Υ. πριν από τη 

συμπλήρωση δύο (2) χρόνων από το διορισμό του ή σε αντίθετη περίπτωση 

ότι έχουν συμπληρωθεί πέντε (5) χρόνια από την ημερομηνία παραίτησής του,  

 ότι έχει συμπληρώσει δύο (2) χρόνια συνεχούς υπηρεσίας σε ομοιόβαθμη με 

την κρινόμενη θέση, εάν είναι ήδη ιατρός του Ε.Σ.Υ.  

 

 Υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου για την θέση Επιμελητή Β' που θα 

προκηρυχθεί μέχρι 31-12-2018, στην οποία να αναφέρεται ότι δεν υπηρετεί 

στο Ε.Σ.Υ. ή ότι έχει υποβάλλει παραίτηση από τη θέση Ιατρού κλάδου Ε.Σ.Υ. 

στην οποία υπηρετεί, Η παραίτηση θα πρέπει να έχει υποβληθεί στον φορέα 

που υπηρετεί ο υποψήφιος, μέχρι τη λήξη προθεσμίας υποβολής 

δικαιολογητικών της εκάστοτε προκήρυξης.  
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EΞAIPΟYNTAI, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν.4486/2017 (Α΄115), οι 

ιατροί που θα διεκδικήσουν θέσεις σε βαθμό Διευθυντή. Επισημαίνεται ότι οι ιατροί με 

βαθμό Διευθυντή δεν μπορούν να διεκδικήσουν άλλη θέση Διευθυντή, αν δεν έχει 

παρέλθει εξαετία από την λήψη του βαθμού (άρθρο 4 του ν.3754/2009).  

9. Βιογραφικό σημείωμα. Για την απόδειξη των ουσιαστικών προσόντων που 

αναφέρονται σε αυτό, απαιτείται η υποβολή επίσημων πιστοποιητικών ή βεβαιώσεων.  

10. Οι επιστημονικές εργασίες αναφέρονται στο βιογραφικό σημείωμα του υποψηφίου 

περιληπτικά. Ανάτυπα δημοσιευμένων επιστημονικών εργασιών και επιστημονικά 

περιοδικά, στα οποία έχουν δημοσιευθεί τέτοιες εργασίες, υποβάλλονται κατά την 

κρίση του υποψηφίου.  

11. Οι πολίτες κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης πρέπει να υποβάλλουν 

πιστοποιητικό ελληνομάθειας επιπέδου Β2 από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας του 

Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων ή από το Διδασκαλείο Νέας 

Ελληνικής Γλώσσας του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών ή από 

το σχολείο Νέας Ελληνικής Γλώσσας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου  

Θεσσαλονίκης. Δεκτές γίνονται, επίσης, βεβαιώσεις γνώσης της ελληνικής γλώσσας, 

οι οποίες έχουν χορηγηθεί μετά από εξετάσεις ενώπιον της αρμόδιας επιτροπής του 

Κεντρικού Συμβουλίου Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.). Για τους ιατρούς που είναι απόφοιτοι 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης στην Ελλάδα ή απόφοιτοι Ελληνικού Πανεπιστημίου ή 

διαθέτουν απόφαση ισοτιμίας και αντιστοιχίας του πτυχίου τους από τον ΔΟΑΤΑΠ 

(ΔΙΚΑΤΣΑ) μετά από εξετάσεις ή έχουν αποκτήσει τίτλο ειδικότητας στην Ελλάδα δεν 

απαιτείται βεβαίωση γνώσης της ελληνικής γλώσσας.  

12. Οι υποψήφιοι για θέσεις, οι οποίες προκηρύσσονται με ειδικές προϋποθέσεις, 

πρέπει να υποβάλλουν τα πιστοποιητικά ή τις βεβαιώσεις τα οποία αναφέρονται ρητά 

στην προκήρυξη, άλλως η υποψηφιότητα κρίνεται μη παραδεκτή. Όλα τα ξενόγλωσσα 

πτυχία και πιστοποιητικά θα πρέπει, απαραιτήτως, να έχουν μεταφραστεί επίσημα 

στην ελληνική γλώσσα από τις αρμόδιες προς τούτο αρχές της ημεδαπής. Στα απλά 

φωτοαντίγραφα των ξενόγλωσσων πτυχίων και πιστοποιητικών θα πρέπει να φαίνεται 

και η σφραγίδα της Χάγης (APOSΤILLE) που έχει τεθεί στο πρωτότυπο πτυχίο ή 

πιστοποιητικό. Σε κάθε περίπτωση και, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις αριθμ. 

ΔΙΣΚΠΟ/Φ.15/0ικ.8342/1-4-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΗΟΧ-6ΥΖ) και ΔΙΑΔΠ/ΦΑ.2.3/21119/1-9-

2014 (ΑΔΑ: ΒΜ3ΛΧ-ΥΝ9) εγκυκλίους του Υπουργείου  Εσωτερικών και Διοικητικής 
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Ανασυγκρότησης, γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά ευκρινή φωτοαντίγραφα 

ξενόγλωσσων πτυχίων και πιστοποιητικών, υπό την προϋπόθεση ότι τα έγγραφα 

αυτά έχουν επικυρωθεί πρωτίστως από δικηγόρο. 

  

Γ  Η απόφαση προκήρυξης αναρτάται στο ΔΙΑΥΓΕΙΑ, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

ν.3861/2010 (A'112), και κοινοποιείται στον Πανελλήνιο Ιατρικό Σύλλογο και στους 

κατά τόπους Ιατρικούς Συλλόγους.  

Με ευθύνη τη 1ης Δ.Υ.ΠΕ. ΑΤΤΙΚΗΣ αναρτώνται στον ιστότοπό της, εκτός από τις 

προκηρύξεις των μονάδων της και οι προκηρύξεις των Νοσοκομείων που υπάγονται 

στην αρμοδιότητά της. 

 

Δ. Κάθε υποψήφιος μπορεί να υποβάλλει υποψηφιότητα σε μία (1) έως και πέντε (5) 

θέσεις ειδικευμένων ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ, που έχουν προκηρυχθεί από μία Δ.Υ.ΠΕ., 

με τις προκηρυχθείσες θέσεις της 1ης και 2ης Δ.Υ.ΠΕ., καθώς και της 3ης και 4ης 

Δ.Υ.ΠΕ. να θεωρούνται, αντιστοίχως, ως θέσεις μίας Δ.Υ.ΠΕ. Στην αίτησή του ο 

υποψήφιος δηλώνει υποχρεωτικά τη σειρά προτίμησής του για κάθε θέση. 

 

Ε. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ 

H Αίτηση – δήλωση υποψηφιότητας υποβάλλεται ηλεκτρονικά στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση esydoctors.moh.gov.gr, με την χρήση των κωδικών εισαγωγής στο 

TAXISNET.  

Στην ανωτέρω ηλεκτρονική διεύθυνση οι ενδιαφερόμενοι θα μπορούν να αναζητούν 

οδηγίες για τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης.  

Η προθεσμία υποβολής αιτήσεων αρχίζει στις 30-10-2018 ώρα 12μ.μ. και λήγει στις 

19-112018 ώρα 23:59. 

• Τα πεδία του ηλεκτρονικού εντύπου βιογραφικού σημειώματος αφορούν στα 

στοιχεία ταυτότητας του υποψηφίου, στα τυπικά προσόντα που τεκμηριώνουν 

σύμφωνα με την προκήρυξη το παραδεκτό της υποψηφιότητάς του και στα 
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ουσιαστικά προσόντα που συμπληρώνονται σύμφωνα με τους πίνακες 1,2,3,4, και 5 

του παραρτήματος. Η υποβολή περισσοτέρων της μίας αιτήσεων - δηλώσεων για την 

ίδια θέση έχει ως συνέπεια τον αυτοδίκαιο αποκλεισμό του υποψηφίου από την  

περαιτέρω διαδικασία. Η αίτηση - δήλωση επέχει και θέση υπεύθυνης δήλωσης του 

άρθρου 8 του ν.1599/1986 (Α΄75) ως προς την ακρίβεια των δηλούμενων σ' αυτήν 

στοιχείων του υποψηφίου.  

• Μέσα στην παραπάνω προθεσμία υποβολής αιτήσεων, κατατίθενται σε έντυπη 

μορφή τα δικαιολογητικά και εκτυπωμένο και υπογεγραμμένο αντίγραφο της 

υποβληθείσας ηλεκτρονικά αίτησης από τον υποψήφιο, αυτοπροσώπως ή με 

εξουσιοδότηση από αυτόν πρόσωπο, ή αποστέλλονται από αυτόν ταχυδρομικά, είτε 

με συστημένη επιστολή, είτε με εταιρεία ταχυμεταφοράς, στη Διεύθυνση Ανθρώπινου 

Δυναμικού της 1ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ (ΖΑΧΑΡΩΦ 3, 

ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΟΙ Τ.Κ.11521 ΑΘΗΝΑ), σε κλειστό φάκελο στον οποίο θα 

αναγράφεται η θέση για την οποία υποβάλλει υποψηφιότητα.  

Ο υποψήφιος που υποβάλλει υποψηφιότητα σε διαφορετικό Συμβούλιο, καταθέτει 

ισάριθμους με τις θέσεις που διεκδικεί φακέλους δικαιολογητικών με εκτυπωμένο και 

υπογεγραμμένο αντίγραφο της υποβληθείσας ηλεκτρονικά αίτησης σε κάθε φάκελο. 

Στην περίπτωση της ταχυδρομικής αποστολής των εγγράφων για το εμπρόθεσμο της 

κατάθεσης λαμβάνεται υπόψη η ημερομηνία παράδοσής τους για αποστολή και όχι η 

ημερομηνία παραλαβής από την παραπάνω αρμόδια υπηρεσία.  

 Ο αριθμός πρωτοκόλλου για κάθε υποψηφιότητα τίθεται από την Διεύθυνση 

Ανθρώπινου Δυναμικού της 1ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ , επί του 

κλειστού φακέλου. 

 Για την απόσυρση της αίτησης υποψηφιότητας απαιτείται η υποβολή 

υπεύθυνης δήλωσης στη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού της 1ης 

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ. 

  Μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής υποψηφιοτήτων η Διεύθυνση 

Ανθρώπινου Δυναμικού της 1ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ενημερώνεται ηλεκτρονικά για τις υποψηφιότητες που κατατέθηκαν. 

 Οι παραπάνω κλειστοί φάκελοι διαβιβάζονται από την Διεύθυνση Ανθρώπινου 
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Δυναμικού της 1ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ στην αρμόδια 

Γραμματεία του Συμβουλίου Κρίσης και Επιλογής.» 

ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ  

 Από τις προαναφερόμενες διατάξεις, ερμηνευόμενες αυτοτελώς, αλλά και σε 

συνδυασμό μεταξύ τους, ενόψει και του όλου νομικού πλαισίου στο οποίο 

εντάσσονται, του σκοπού που εξυπηρετούν και την υπαγωγή σε αυτές των 

πραγματικών περιστατικών που τέθηκαν από την ερωτώσα Υπηρεσία, συνάγονται τα 

ακόλουθα:  

17. – Οι ιατροί του Ε.Σ.Υ. είναι μόνιμοι ή επί θητεία δημόσιοι λειτουργοί των 

νοσοκομείων και ανήκουν σε ειδικό κλάδο της δημόσιας διοίκησης. Η υπηρεσιακή 

κατάσταση των ιατρών του Ε.Σ.Υ. και, ιδιαίτερα, τα θέματα που αφορούν το διορισμό, 

την εξέλιξη, το πειθαρχικό δίκαιο και τη λύση της υπαλληλικής τους σχέσης, διέπονται 

από ειδικές διατάξεις (ΟλΣτΕ 1886/2005, 1735/2009, 913/2012, 831/2019, OλΝΣΚ 

206/2008, ΝΣΚ 58, 280/2009, 99/2019 κ.α.), ενώ, για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται 

από τις ειδικές διατάξεις, οι ιατροί του Ε.Σ.Υ. υπάγονται στις ρυθμίσεις του 

Υπαλληλικού Κώδικα, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 2 αυτού (ΣτΕ 913/2012, 

ΝΣΚ 199/2014, 64/2013, ΟλΝΣΚ 206/2008, ΝΣΚ 169, 276/2010, 58/2009). 

18. – Οι ιατροί του Ε.Σ.Υ. τελούν υπό ιδιαίτερο καθεστώς εισόδου στη δημόσια 

υπηρεσία, ενόψει του ότι εισέρχονται σε αυτήν, όχι μόνον  στον εισαγωγικό βαθμό 

του κλάδου τους, όπως προβλέπεται, κατ` αρχήν, για τους λοιπούς δημόσιους 

υπαλλήλους, αλλά και σε βαθμό ανώτερο αυτού, ακόμη και απευθείας στο βαθμό του 

Διευθυντή του Ε.Σ.Υ., ανάλογα με τα τυπικά και ουσιαστικά τους προσόντα, ύστερα 

από προκήρυξη της οικείας θέσης και αξιολόγηση (ΣτΕ 1292/2003, 4519/2011, 

ΔΕΠατρ 49/2018). 

Στην συνέχεια, μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών του Τμήματος, επί 

του τιθεμένου ερωτήματος διατυπώθηκαν δύο (2) γνώμες : 

19. Γνώμη της πλειοψηφίας, που απαρτίσθηκε από τον Αντιπρόεδρο του Ν.Σ.Κ. 

Νικόλαο Δασκαλαντωνάκη και από τους Νομικούς Συμβούλους του Κράτους 

Παναγιώτη Παππά, Αικατερίνη Γαλάνη, Στέργιο Κίκα, Δημήτριο Κατωπόδη, 

Αναστασία Ζαφειριάδου, Νικόλαο Μουκαζή και Ευτυχία Κασομένου (ψήφοι οκτώ -8): 

Δυνάμει του άρθρου 2 παρ.2 του ισχύοντος υπαλληλικού κώδικα (ν. 3528/2007), που 



16 
 

διαφοροποίησε την ρύθμιση του αντίστοιχου άρθρου 2 παρ.2 του προϊσχύσαντος 

υπαλληλικού κώδικα (ν. 2683/1999), στις διατάξεις του άρθρου 9 του κώδικα αυτού 

(ν.3528/2007), που προβλέπει την ύπαρξη κωλύματος διορισμού λόγω απολύσεως 

από άλλη θέση για πειθαρχικούς λόγους, υπάγονται και οι ιατροί κλάδου ΕΣΥ. Και 

τούτο διότι από τις διατάξεις των άρθρων 27 του ν. 1397/1983 και 65 και 69 του ν. 

2071/1992 , με τις οποίες προβλέπονται προσόντα και κωλύματα διορισμού καθώς 

και διατάξεις για την διαδικασία πλήρωσης των θέσεων ιατρών ΕΣΥ, δεν ρυθμίζονται 

εξαντλητικά τα ζητήματα που αφορούν τα κωλύματα διορισμού σε θέσεις ιατρών του 

ΕΣΥ, ειδικότερα δε δεν υπάρχει πρόβλεψη σχετικά με το θέμα της απόλυσης από 

άλλη θέση για πειθαρχικούς λόγους, η οποία πρέπει να γίνει δεκτό ότι αποτελεί 

κώλυμα διορισμού και των ιατρών του ΕΣΥ σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 2 

παρ.2 και 9 του ν. 3528/2007. Περαιτέρω, όπως έχει κριθεί (ΣτΕ 3530/2006), κατά 

την έννοια της διατάξεως του άρθρου 69 παρ.8 του ν.2071/1992, ο υποψήφιος για 

την πλήρωση θέσης ιατρού του ΕΣΥ πρέπει να συγκεντρώνει τα νόμιμα προσόντα 

διορισμού, αλλά και να μην συντρέχουν στο πρόσωπο του τα αντίστοιχα κωλύματα, 

τόσο κατά τον χρόνο διενέργειας της κρίσης του από το οικείο συμβούλιο – και 

μάλιστα κατά τον χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των σχετικών 

δικαιολογητικών – όσο και κατά τον χρόνο του διορισμού του.  Από τα παραπάνω 

προκύπτει ότι εν προκειμένω κατά τον χρόνο διορισμού συνέτρεχε το κώλυμα 

διορισμού της ιατρού Β.-Μ.Μ. λόγω προηγούμενης απολύσεώς της από άλλη θέση 

δημοσίας υπηρεσίας κατόπιν επιβολής πειθαρχικής ποινής οριστικής παύσης  και γι’  

αυτό δεν είναι νόμιμη η υπ΄αρίθμ.πρωτ. Γ4α/Γ.Π.15937/21-2-2020 απόφαση 

διορισμού, αφού δημοσιεύθηκε στις 20-3-2020 (Γ΄320), δηλαδή μετά την επιβολή στις 

21-1-2020 της παραπάνω πειθαρχικής ποινής με την υπό την χρονολογία αυτή 

απόφαση του Κεντρικού Πειθαρχικού Συμβουλίου Ιατρών ΕΣΥ, η οποία κατά τον 

χρόνο διορισμού βρίσκεται σε ισχύ και παράγει τα αποτελέσματά της, και δεν έχει 

παρέλθει πενταετία από αυτήν.   

         20.- Και ναι μεν εν προκειμένω η λύση της υπαλληλικής σχέσης της 

προαναφερόμενης ιατρού  δεν έγινε μετά από την κατά τα ανωτέρω επιβολή της 

πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης αλλά προγενεστέρως (7-3-2017), λόγω της 

μη μονιμοποίησής της, για τον λόγο δε αυτόν η οριστική παύση μετατράπηκε σε 

πειθαρχική ποινή προστίμου αποδοχών δώδεκα (12) μηνών σύμφωνα με το άρθρο 

113 παρ.2 του ν. 3528/2007. Τούτο, όμως,  δεν  αναιρεί την συνδρομή του 

κωλύματος διορισμού κατά τον χρόνο διορισμού, επειδή, κατά την έννοια του άρθρου 
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9 του ν. 3528/2007, το κώλυμα διορισμού όσων απολύθηκαν από θέση δημόσιας 

υπηρεσίας λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης 

καταλαμβάνει και εκείνους στους οποίους επιβλήθηκε η πειθαρχική αυτή ποινή, πλην 

όμως η υπαλληλική τους σχέση είχε ήδη λυθεί λόγω μη μονιμοποίησής τους και ως 

εκ τούτου η παραπάνω πειθαρχική ποινή μετατράπηκε σε ποινή  προστίμου 

αποδοχών έως 12 μηνών. 

         21.- Τέλος, κατά τη γνώμη της πλειοψηφίας, στο ερώτημα αν θα πρέπει να 

ανακληθεί η απόφαση διορισμού, πρέπει να δοθεί απάντηση με βάση το άρθρο 20 

παρ. 2 του υπαλληλικού κώδικα (ν.3528/2007), το οποίο είναι εφαρμοστέο δυνάμει 

του άρθρου 2 παρ.2 του κώδικα αυτού και προβλέπει ότι μετά την παρέλευση διετίας 

από την δημοσίευση της πράξης διορισμού, η πράξη αυτή ανακαλείται αν αυτός που 

διορίσθηκε προκάλεσε δολίως ή υποβοήθησε την παρανομία ή αν ο διορισμός του 

έγινε κατά παράβαση των άρθρων 4 και 8 του υπαλληλικού κώδικα. Αφού δε εν 

προκειμένω έχει ήδη παρέλθει χρόνος μεγαλύτερος της διετίας από την δημοσίευση 

της πράξης διορισμού της ιατρού Β.-Μ.Μ. (20-3-2020) και ο διορισμός αυτός δεν 

έγινε κατά παράβαση των άρθρων 4 και 8 του υπαλληλικού κώδικα, σύμφωνα με το 

προαναφερθέν άρθρο 20 παρ.2 η πράξη διορισμού ανακαλείται αν η διορισθείσα 

προκάλεσε δολίως ή υποβοήθησε την παρανομία, την συνδρομή δε ή μη των 

περιπτώσεων αυτών είναι αρμόδια η διοίκηση να εξετάσει.       

22.–Γνώμη της μειοψηφίας, η οποία απαρτίστηκε από τον Δημήτριο 

Αναστασόπουλο, Νομικό Σύμβουλο του Κράτους (ψήφος μία – 1) και με την οποία 

συντάχθηκε και η εισηγήτρια Πάρεδρος Ν.Σ.Κ. Δέσποινα Γάκη (γνώμη άνευ ψήφου) : 

Η ειδική νομοθεσία για τον κλάδο των ιατρών του Ε.Σ.Υ. (άρθρα 27 του ν.1397/1983 

και 69 του ν.2071/1992) ορίζει ότι αποκλείεται ο διορισμός ή η πρόσληψη εκείνων 

που καταδικάσθηκαν για ορισμένα εγκλήματα. Το εν λόγω κώλυμα διορισμού είναι 

απόλυτο, περιλαμβάνει δε την καταδίκη του υποψηφίου α) για οποιοδήποτε 

κακούργημα, β) σε οποιαδήποτε ποινή για όσα πλημμελήματα αναφέρονται 

περιοριστικά στις προαναφερθείσες διατάξεις.  

Οι συγκεκριμένες ειδικές διατάξεις δεν έχουν ανάγκη συμπλήρωσης και, κατ΄ 

αποτέλεσμα, δεν καλούνται σε συμπληρωματική εφαρμογή οι διατάξεις του 

Υπαλληλικού Κώδικα δυνάμει του άρθρου 2 παρ.2 αυτού. 

23. - Άλλωστε, σύμφωνα με την παγία νομολογία του Συμβουλίου της Επικρατείας, οι 

περί απαριθμήσεως κωλυμάτων διορισμού διατάξεις είναι εξαιρετικές, διότι η 
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εφαρμογή τους συνεπάγεται αποστέρηση του συνταγματικά κατοχυρωμένου 

δικαιώματος πρόσβασης στις δημόσιες θέσεις, καθώς και του δικαιώματος να 

παραμείνει στη θέση της υπηρεσίας του ο ήδη μόνιμος δημόσιος υπάλληλος (άρθρα 

4 παρ. 4 και 103 παρ. 4 του Συντάγματος),  

Για τον λόγο αυτό, οι συγκεκριμένες διατάξεις πρέπει να ερμηνεύονται στενά, ώστε 

να εφαρμόζονται στα συγκεκριμένα αδικήματα του ποινικού κώδικα, στα οποία ρητά 

αυτές αναφέρονται και με την έννοια που προσδιορίζεται από τα στοιχεία της 

αντικειμενικής τους υπόστασης, όπως αυτά καθορίζονται στις διατάξεις του εν λόγω 

κώδικα, χωρίς να είναι δυνατή η διασταλτική ερμηνεία ή η ανάλογη εφαρμογή τους 

και σε άλλα αδικήματα, έστω και εννοιολογικά συγγενή προς τα προηγούμενα (βλ. Σ. 

Κτιστάκη, Β. Κονδύλη, Ε. Τζιράκη, Ερμηνεία κατ’ άρθρο Υπαλληλικού Κώδικα, 2018, 

σελ. 87- 88, Α. Τάχου – Ι. Συμεωνίδη, Ερμηνεία Υπαλληλικού Κώδικα, 2004, σελ. 

129-130,  με  περαιτέρω παραπομπές στη νομολογία ΟλΣτΕ 2857/1985, ΣτΕ 

383/2016, ΟλΝΣΚ 696/2002, ΝΣΚ 109/2020, 186/2019, 116/2016, 149/2015, 

404/2010, πρβλ. ΟλΣτΕ869/2018). 

24. - Περαιτέρω, για την πλήρωση των θέσεων ιατρών στο Ε.Σ.Υ. εκδίδεται 

προκήρυξη με την οποία ορίζεται ο τύπος και το περιεχόμενο της αίτησης που 

υποβάλλεται, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, οι όροι και οι προϋποθέσεις 

συμμετοχής, η προθεσμία υποβολής των δικαιολογητικών αυτών και η έναρξη και η 

λήξη αυτής.  

Η κατά τα ανωτέρω προβλεπόμενη προκήρυξη αποτελεί το κανονιστικό πλαίσιο που 

δεσμεύει, τόσο τα όργανα του οικείου φορέα που έχει εκδώσει την προκήρυξη για την 

πλήρωση θέσεων, όσο και τους υποψηφίους, οι οποίοι λαμβάνουν μέρος στη 

διαδικασία αυτή. Επιβάλλεται δε, να προσδιορίζονται επακριβώς στην προκήρυξη, 

τόσο τα απαιτούμενα για τη συμμετοχή στο διαγωνισμό προσόντα, ιδιότητες και 

κριτήρια των υποψηφίων, οι όροι και οι προϋποθέσεις συμμετοχής, όσο και τα 

υποβλητέα δικαιολογητικά και πιστοποιητικά, με τα οποία οι υποψήφιοι 

αποδεικνύουν την αλήθεια και ακρίβεια των ιδιοτήτων και κριτηρίων και την πλήρωση 

των όρων και  των προϋποθέσεων που επικαλούνται με την αίτηση συμμετοχής τους 

(NΣK 633/2012). 

25. - Ενόψει των ανωτέρω, αλλά και των αρχών της ισότητας, της ίσης πρόσβασης 

στις δημόσιες θέσεις, της δικαιολογημένης εμπιστοσύνης, της τυπικότητας, της 

διαφάνειας και της δημοσιότητας των ελάχιστων όρων συμμετοχής, που διέπουν την 

διαδικασία πλήρωσης των θέσεων, ο υποψήφιος οφείλει να δηλώνει τα αξιούμενα 
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από την προκήρυξη ή από, τυχόν, άλλη διάταξη, στην οποία αυτή ρητώς 

παραπέμπει, κριτήρια και ιδιότητες και να υποβάλλει τα αξιούμενα, κατά τα ως άνω, 

δικαιολογητικά και λοιπά στοιχεία για την απόδειξη όρου, προϋπόθεσης, ιδιότητας ή 

κριτηρίου, κρίσιμου για τη συμμετοχή στη διαδικασία επιλογής για την κατάληψη της 

διεκδικούμενης θέσης (NΣK 633/2012, ΔΕΑ1008/2010, πρβλ. ΣτΕ 1616/2008, 

1329/2008).  

26. - Εξάλλου, κατά γενική αρχή του διοικητικού δικαίου, η νομιμότητα της διοικητικής 

πράξης, εφόσον δεν ορίζεται ή δεν συνάγεται από το νόμο κάτι άλλο, κρίνεται 

σύμφωνα με το νομοθετικό καθεστώς που ίσχυε κατά τον χρόνο έκδοσης της πράξης 

ή δημοσίευσης αυτής, αν επιβάλλεται η δημοσίευσή της ή, αν πρόκειται για 

παράλειψη οφειλόμενης νόμιμης ενέργειας, κατά τον χρόνο συντέλεσης της 

παράλειψης και, όχι, με βάση το, τυχόν, διαφορετικό νομοθετικό καθεστώς που 

τίθεται σε ισχύ μεταγενεστέρως (Δ.Ε.Α. 2306/2019, 68/2002, πρβλ. 1270/1998, 

1810/1992). 

27. - Επομένως, από τις ανωτέρω διατάξεις συνάγεται ότι κρίσιμο νομοθετικό 

καθεστώς για την κρίση και αξιολόγηση των υποψηφίων ιατρών για την κατάληψη 

θέσεων κλάδου ιατρών Ε.Σ.Υ., είναι αυτό που ισχύει κατά την έκδοση της 

προκήρυξης προς πλήρωση της θέσης και, όχι, το τυχόν μεταγενέστερο της 

προκήρυξης νομοθετικό καθεστώς (Δ.Ε.Α. 2306/2019, 68/2002). 

28. - Εν προκειμένω, κρίσιμες είναι οι προαναφερθείσες κανονιστικές διατάξεις των 

κεφαλαίων Α. «ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ» και Β. «ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ» της με αριθμ.πρωτ. Γ.Π.4771/19.10.2018 Προκήρυξης θέσεων 

κλάδου Ιατρών Ε.Σ.Υ. του Αναπληρωτή Διοικητή του Γ.Ν.–Κ.Υ. «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟΝ», 

η οποία εκδόθηκε κατ’ επίκληση, μεταξύ άλλων, των διατάξεων των άρθρων 69 

παρ.1 και 10 του ν.2071/1992 (Α΄123) και του άρθρου 26 του ν.1387/1983 (Α΄143) 

και με την οποία προκηρύχθηκε η πλήρωση μίας (1) θέσης ειδικευμένου Ιατρού του 

κλάδου Ε.Σ.Υ. επί θητεία, με τον βαθμό του Διευθυντή Παιδιατρικής. Από τις εν λόγω 

κρίσιμες διατάξεις δεν προκύπτει ότι η επιβολή πειθαρχικής ποινής εμπόδιζε τους 

υποψήφιους από την διεκδίκηση της συγκεκριμένης θέσης. 

29. - Ανεξάρτητα των προεκτεθέντων, η προαναφερθείσα πειθαρχική απόφαση, με 

την οποία επιβλήθηκε στην ιατρό Β.- Μ.Μ. η ποινή της οριστικής παύσης, που 

μετατράπηκε σε ποινή προστίμου αποδοχών 12 μηνών, κατ' άρθρο 113 παρ. 2 του 
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ν.3528/2007, λόγω λύσης της υπαλληλικής σχέσης της, όπως ειδικότερα 

αναγράφεται στο κείμενο της απόφασης αυτής, δεν είχε εκδοθεί κατά τον χρόνο 

λήξης της προθεσμίας υποβολής των δικαιολογητικών των υποψηφίων για την 

κατάληψη της θέσης (19-11-2018), που είναι ο κρίσιμος χρόνος, σύμφωνα με την 

ειδική διάταξη του άρθρου 69 § 8 του ν. 2071/1992, για τη συνδρομή των, κατά τον 

νόμο, προσόντων διορισμού και την μη συνδρομή των αντίστοιχων κωλυμάτων. 

30. – Περαιτέρω, στην προκείμενη υπόθεση, η με αριθμ. Γ4α/Γ.Π.15937/21-2-2020 

(Γ΄ 320/20-03-2020) απόφαση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Υπηρεσιών 

Υγείας του Υπουργείου Υγείας, με την οποία διορίσθηκε η ιατρός Β.- Μ.Μ. στην 

επίμαχη θέση, εκδόθηκε κατ΄ επίκληση των ειδικών διατάξεων των άρθρων 26 και 27 

του ν. 1397/1983 (Α΄ 143), 21, 63, 65 και 69 του ν. 2071/1992 (Α΄ 123), από τις 

οποίες δεν προκύπτει ότι αποτελούσε κώλυμα διορισμού στην προκηρυχθείσα θέση 

η επιβολή πειθαρχικής ποινής στον υποψήφιο. Εξάλλου, από τα στοιχεία του 

φακέλου της υπόθεσης δεν προκύπτει ότι η Διοίκηση έθεσε, ως αναγκαία 

προϋπόθεση για την ολοκλήρωση της διαδικασίας του επίμαχου διορισμού, την 

υποβολή της, κατ΄ άρθρο 9 εδ. β΄  του Υ.Κ., υπεύθυνης δήλωσης περί μη επιβολής 

της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης, που θέτει η ίδια διάταξη ως 

προσωρινό κώλυμα για τον διορισμό του δημόσιου υπαλλήλου. 

31. – Συνεπώς, η έκδοση της προαναφερόμενης πειθαρχικής απόφασης δεν 

αποτελούσε κατά τον χρόνο διορισμού της ιατρού Β.- Μ.Μ., κώλυμα διορισμού της 

στην επίμαχη θέση, κατά τις ειδικές διατάξεις των άρθρων 27 του ν.1397/1983 και 69 

παρ. 5 του ν. 2071/1992 – κατ΄ επίκληση των οποίων εκδόθηκε η με αριθμ. 

Γ4α/Γ.Π.15937/21-2-2020 (Γ΄320/20-03-2020) απόφαση διορισμού της - και δεν 

επηρέασε την νομιμότητα της απόφασης αυτής. 

Με βάση τα ανωτέρω, κατά την ίδια γνώμη, παρέλκει η απάντηση στο β΄ σκέλος του 

ερωτήματος. 

 

AΠΑΝΤΗΣΗ                            

32. – Σύμφωνα με τα προεκτεθέντα, το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους (Τμήμα Δ΄) 

γνωμοδοτεί,  κατά πλειοψηφία,  στο ερώτημα που υποβλήθηκε ότι  η ιατρός Β.-

Μ.Μ. μετά την με ημερομηνία 21-1-2020 απόφαση του Κεντρικού Πειθαρχικού 

Συμβουλίου Ιατρών ΕΣΥ, με την οποία της επιβλήθηκε πειθαρχική ποινή οριστικής 

παύσης, η οποία, λόγω προηγούμενης λύσης της υπαλληλικής της σχέσης, 

μετατράπηκε σε ποινή προστίμου αποδοχών 12 μηνών, σύμφωνα με το άρθρο 9 του 
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ν. 3528/2007 (υπαλληλικού κώδικα) δεν  μπορούσε να διορισθεί στη θέση Διευθυντή 

Παιδιατρικής ΓΝ-ΚΥ, η δε υπ’ αριθμ. πρωτ.Γ4α/Γ.Π.15937/21-2-2020  απόφαση 

διορισμού (ΦΕΚ 320/20-3-2020 τ.Γ΄), ανακαλείται αν η διορισθείσα προκάλεσε 

δολίως ή υποβοήθησε την παρανομία, την συνδρομή δε ή μη των περιπτώσεων 

αυτών είναι αρμόδια η διοίκηση να εξετάσει .  

 

           ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ 

      Αθήνα, 29 Ιουνίου 2022 

   Ο Πρόεδρος του Τμήματος                                         Η Εισηγήτρια 

 

 

 

 Νικόλαος  Δασκαλαντωνάκης                                     Δέσποινα Γάκη 

        Αντιπρόεδρος Ν.Σ.Κ.                                             Πάρεδρος Ν.Σ.Κ. 
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