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Αριθμός Γνωμοδοτήσεως:  115/2021 

ΤΟ ΝΟΜΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 

ΤΜΗΜΑ Γ΄ 

Συνεδρίαση της 28ης  Ιουνίου 2021 

 

Σύνθεση: 

Προεδρεύων: Σπυρίδων Παπαγιαννόπουλος, Αντιπρόεδρος Ν.Σ.Κ., σε 

αναπλήρωση της κωλυομένης Προέδρου του Τμήματος. 

Μέλη: Ευφροσύνη Μπερνικόλα, Αδαμαντία Καπετανάκη, Χρήστος Μητκίδης, 

Βασιλική Παπαθεοδώρου, Ευάγγελος Μαρίνης, Μιχαήλ Τζουβάρας, Νικόλαος 

Μουκαζής, Νομικοί Σύμβουλοι του Κράτους. 

Εισηγητής: Θωμάς Καζάκος, Πάρεδρος Ν.Σ.Κ. (γνώμη χωρίς ψήφο). 

Αριθμός Ερωτήματος: Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 3507/3-6-2021 έγγραφο του 

Πρύτανη του Πανεπιστημίου Μακεδονίας. 

Ερώτημα: Εάν είναι επιτρεπτή η ανανέωση συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου ειδικών επιστημόνων, κατ΄ άρθρο  5 του π.δ. 407/1980 και 

ακαδημαϊκών υποτρόφων, κατ΄ άρθρο 29 παρ. 7 του ν. 4009/2011, σε 

περίπτωση που έχει μεσολαβήσει ένα ακαδημαϊκό εξάμηνο ή ένα πλήρες 

ακαδημαϊκό έτος από τη λήξη των αρχικών ή ανανεωθεισών συμβάσεων. 

----------- 

Επί του ανωτέρω ερωτήματος το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους γνωμοδοτεί 

ως εξής: 

Ιστορικό 

1. Ενόψει της διάρθρωσης του ακαδημαϊκού έτους σε δύο ακαδημαϊκά 

εξάμηνα (χειμερινό και εαρινό) και της κατανομής του διδακτικού έργου σε 

εξαμηνιαία μαθήματα, (η διδασκαλία ορισμένων εκ των οποίων, σε Τμήματα 
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του Πανεπιστημίου Μακεδονίας), ανατίθεται σε ειδικούς επιστήμονες, κατ΄ 

άρθρο 5 του π.δ. 407/1980 και σε ακαδημαϊκούς υποτρόφους, κατ΄ άρθρο 29 

παρ. 7 του ν. 4009/2011, με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

με μέγιστη διάρκεια το ακαδημαϊκό εξάμηνο διδασκαλίας του κατά περίπτωση 

ανατιθέμενου μαθήματος, με ανωτέρω ερώτημα τίθεται ο προβληματισμός αν 

μπορεί να ανανεωθεί για το χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2021-

2022 σύμβαση ακαδημαϊκού υποτρόφου ή/και διδάσκοντα βάσει του άρθρου 

5 του π.δ. 407/1980, ο οποίος απασχολήθηκε κατά το χειμερινό εξάμηνο του 

ακαδημαϊκού έτους 2020-2021, χωρίς να έχει απασχοληθεί κατά το εαρινό 

εξάμηνο αυτού και αν μπορεί να ανανεωθεί  για το χειμερινό εξάμηνο του 

ακαδημαϊκού έτους 2021-2022 σύμβαση ακαδημαϊκού υποτρόφου ή/και 

διδάσκοντα βάσει του άρθρου 5 του π.δ. 407/1980, ο οποίος έχει 

απασχοληθεί κατά το χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2019-2020, 

χωρίς να έχει απασχοληθεί κατά το αντίστοιχο χειμερινό εξάμηνο του 

ακαδημαϊκού έτους 2020-2021. 

Νομοθετικό πλαίσιο 

2. Στο άρθρο 5 π.δ. 407/1980 «Περί του Κυρίου Διδακτικού προσωπικού και 

του τρόπου εκλογής αυτού εις το Πανεπιστήμιο και το Πολυτεχνείον Κρήτης» 

(Α' 112), το οποίο εκδόθηκε κατ΄ εξουσιοδότηση του άρθρου 4 παρ. 1 και 2 

του ν. 983/1979 (Α΄ 244) ορίζεται ότι: «1) Επιστήμονες ανεγνωρισμένου 

επιστημονικού κύρους είτε κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος, είτε εξαιρετικής 

τεχνικής εμπειρίας δύναται να προσλαμβάνονται δια πράξεως του οικείου 

Πρυτάνεως ή του αντιστοίχου Οργάνου Διοικήσεως, εκδιδομένης μετ` 

απόφασιν της οικείας Σχολής, επί σχέσει εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ωρισμένου χρόνου δια την διεξαγωγήν διδακτικού, ερευνητικού, επιστημονικού 

και οργανωτικού έργου καθοριζομένου δια της συμβάσεως. Οι ανωτέρω, των 

οποίων ο αριθμός δεν δύναται να υπερβή το σύνολον των πάσης βαθμίδος 

θέσεων καθηγητών του Ιδρύματος, έχουν καθ` όλην την διάρκειαν της 

συμβάσεως και εις ότι αφορά εις το ανατεθέν εις αυτούς έργον τα καθήκοντα 

και τας υποχρεώσεις, τα αντιστοιχούντα εις την καθηγητικήν βαθμίδα, προς την 

οποίαν έχουν εξομοιωθή μισθολογικώς, βάσει των προσόντων των. 2) Η 

διάρκεια της συμβάσεως καθορίζεται μέχρις ενός Πανεπιστημιακού έτους κατά 

περίπτωσιν, αναλόγως προς τας ανάγκας της οικείας Σχολής, δύναται αύτη να 

ανανεούται ή παρατείνεται, πλην όμως ο συνολικός χρόνος προσλήψεως δεν 



3 
 

 
 

δύναται να υπερβή τα τρία (3) Πανεπιστημιακά έτη. 3) Η απασχόλησις των 

ανωτέρω δύναται να είναι πλήρης ή μερική. 4) Η μηνιαία αυτών αποζημίωσις 

ορίζεται, αναλόγως των προσόντων των, ίση προς τας πάσης φύσεως 

μηνιαίας αποδοχάς του τακτικού, ή του εκτάκτου καθηγητού, εφ` όσον η 

απασχόλησις είναι πλήρης, ή εις το ανάλογον ποσοστόν, εφ` όσον η 

απασχόλησις  είναι μερική». 

3. Στο άρθρο 54 παρ. 1 του ν. 3653/2008  (Α΄ 49), ορίζεται ότι: «1. Η κατά την 

παράγραφο 2 του άρθρου 5 του π.δ. 407/1980 (ΦΕΚ 112 Α΄) τριετής διάρκεια 

της κατά την παράγραφο 1 του άρθρου 5 του π.δ. 407/1980 σύμβασης 

πρόσληψης εφαρμόζεται σε ανανέωση ή παράταση της ίδιας σύμβασης με το 

ίδιο πρόσωπο, αλλά δεν εφαρμόζεται σε περίπτωση διαδικασίας ανοικτής 

επαναπροκήρυξης ή εκδήλωσης ενδιαφέροντος για σύναψη της κατά την 

παράγραφο 1 του άρθρου 5 του π.δ. 407/1980 σύμβασης, στην οποία 

διαδικασία δύνανται να μετέχουν, εκτός των προσώπων που είχαν 

προσληφθεί με όμοιες συμβάσεις, και άλλοι ενδιαφερόμενοι. 2........». 

4. Στο άρθρο  28 παρ. 3 του ν. 4386/2016 (Α΄ 83) ορίζεται ότι: «3. Οι διατάξεις 

του άρθρου 5 του π.δ. 407/1980 (Α΄ 112), για την πρόσληψη επιστημόνων 

αναγνωρισμένου επιστημονικού κύρους, είτε κατόχων διδακτορικού 

διπλώματος είτε εξαιρετικής τεχνικής ή καλλιτεχνικής εμπειρίας με σχέση 

εργασίας ορισμένου χρόνου για τη διεξαγωγή διδακτικού, ερευνητικού και 

επιστημονικού έργου εφαρμόζονται κατ’ αναλογία σε όλα τα Α.Ε.Ι. της χώρας 

και στο σύνολο των Τμημάτων τους και δεν αφορούν μόνο μέλη ΔΕΠ ή ΕΠ ή 

καθηγητές ή υπηρετούντες Λέκτορες....». 

5. Στο άρθρο 84 παρ. 16α του ν.  4485/2017 (Α΄ 114), ορίζεται ότι: «α) Οι 

διατάξεις του άρθρου 5 του π.δ. 407/1980 (Α΄ 112) και του άρθρου 19 του ν. 

1404/1983 (Α΄ 173) εφαρμόζονται στα Πανεπιστήμια και τα Τ.Ε.Ι., αντίστοιχα». 

6. Στα άρθρα 29 παρ. 7, 31 και 33 παρ. 1, 2, 5, 7 και 8 του ν. 4009/2011 

«Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση 

των ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων» (Α΄ 195), όπως ισχύουν σήμερα 

μετά τις μεταγενέστερες αντικαταστάσεις και τροποποιήσεις τους, ορίζονται τα 

εξής: 

Άρθρο 29. Ειδικές κατηγορίες διδακτικού και εργαστηριακού προσωπικού του 

ιδρύματος «7. α. Επιστήμονες αναγνωρισμένου επιστημονικού κύρους είτε 

κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος είτε υποψήφιοι διδάκτορες είτε εξαιρετικής 
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τεχνικής εμπειρίας, μπορεί να απασχολούνται ως ακαδημαϊκοί υπότροφοι με 

απόφαση της Συνέλευσης και πράξη του Προέδρου του οικείου Τμήματος, για 

τη διεξαγωγή διδακτικού, κλινικού και ερευνητικού έργου, καθοριζόμενου με τη 

σύμβαση που υπογράφεται μεταξύ του ακαδημαϊκού υποτρόφου και του 

Πρύτανη του οικείου Α.Ε.Ι. Οι συμβάσεις που συνάπτονται σύμφωνα με το 

παρόν άρθρο, δεν υπάγονται στις διατάξεις των Κεφαλαίων A΄, Β΄ και Γ'  του ν. 

2190/1994, αλλά υπάγονται στις εξαιρέσεις της ΠΥΣ 33/2006 (Α`280). Η 

προκήρυξη του γνωστικού αντικειμένου γίνεται ύστερα από πρόταση της 

Γενικής Συνέλευσης του Τομέα και έγκριση από τη Συνέλευση Τμήματος. Η 

διάρκεια της σύμβασης καθορίζεται για χρονικό διάστημα μέχρι ενός 

ακαδημαϊκού έτους κατά περίπτωση, ανάλογα με τις ανάγκες του Τομέα, 

μπορεί δε να ανανεώνεται ή να παρατείνεται. Σε κάθε περίπτωση ο συνολικός 

χρόνος διάρκειας της σύμβασης δεν μπορεί να υπερβεί τα τρία (3) ακαδημαϊκά 

έτη. β........ γ. Η απασχόληση των ανωτέρω μπορεί να είναι πλήρης ή μερική. 

Σε περίπτωση πλήρους απασχόλησης, το διδακτικό έργο δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τις δεκαέξι (16) ώρες εβδομαδιαίας απασχόλησης, από τις οποίες 

το μέγιστο έξι (6) ώρες μπορεί να αφορά διδασκαλία θεωρητικού μαθήματος, 

ενώ στην περίπτωση μερικής απασχόλησης η υποχρέωση παροχής 

διδακτικού έργου μειώνεται ανάλογα με το ποσοστό της απασχόλησης. Η 

κάλυψη της αποζημίωσής τους γίνεται από υποτροφίες και πόρους που 

εξασφαλίζει το Τμήμα ή από τη χρήση των αδιάθετων ταμειακών υπολοίπων 

προηγούμενων οικονομικών ετών του Ιδρύματος, χωρίς αύξηση της κρατικής 

επιχορήγησης προς το οικείο Α.Ε.Ι., εκτός και αν αυτή προέρχεται από 

συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα1». 

Άρθρο 31. Διδακτικό έργο «Το διδακτικό έργο κατανέμεται σε εξαμηνιαία 

μαθήματα. Ως διδακτικό έργο θεωρείται: α) η αυτοτελής διδασκαλία ενός 

μαθήματος, β) η αυτοτελής διδασκαλία μαθημάτων εμβάθυνσης σε μικρές 

ομάδες φοιτητών, γ) οι εργαστηριακές και κλινικές ασκήσεις και η εν γένει 

πρακτική εξάσκηση των φοιτητών, δ) η επίβλεψη εργασιών ή διπλωματικών 

                                                           
1 Όπως η παράγραφος αυτή προστέθηκε με την παράγραφο 16 άρθρου 34 του ν.4115/2013 (Α΄ 24) και 

αντικαταστάθηκε ακολούθως με το άρθρο 95 του ν. 4310/2014 (Α΄ 258), το άρθρο 58 του ν. 4386/2016 
(Α΄ 83), το άρθρο 19 του ν. 4452/2017 (Α΄ 17) και το άρθρο 16 παρ.1 του ν. 4559/2018 (Α΄ 142). 
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εργασιών και ε) η οργάνωση σεμιναρίων ή άλλων ανάλογων δραστηριοτήτων 

που αποσκοπούν στην εμπέδωση των γνώσεων των φοιτητών». 

Άρθρο 33. Χρονική διάρθρωση σπουδών – Εξετάσεις. «1. Το ακαδημαϊκό έτος 

αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου και λήγει την 31η Αυγούστου του επόμενου έτους. 

Το Διδακτικό έργο κάθε ακαδημαϊκού έτους διαρθρώνεται σε δύο εξάμηνα. 2. 

Ο φοιτητής εγγράφεται στη σχολή στην αρχή κάθε εξαμήνου σε ημερομηνίες 

που ορίζονται από την κοσμητεία και δηλώνει τα μαθήματα που επιλέγει. 

3…….4…..5. Κάθε εξάμηνο περιλαμβάνει τουλάχιστον δεκατρείς πλήρεις 

εβδομάδες διδασκαλίας. Ο αριθμός των εβδομάδων για τη διενέργεια των 

εξετάσεων ορίζεται στον Οργανισμό του ιδρύματος. 6………..7. Αν για 

οποιονδήποτε λόγο ο αριθμός των εβδομάδων διδασκαλίας που 

πραγματοποιήθηκαν σε ένα μάθημα είναι μικρότερος από τις δεκατρείς, το 

μάθημα θεωρείται ότι δεν διδάχθηκε και δεν εξετάζεται, τυχόν δε εξέταση του 

είναι άκυρη και ο βαθμός δεν υπολογίζεται για την απονομή του τίτλου 

σπουδών. 8. Οι εξετάσεις διενεργούνται αποκλειστικά μετά το πέρας του 

χειμερινού και του εαρινού εξαμήνου για τα μαθήματα που διδάχθηκαν στα 

εξάμηνα αυτά, αντίστοιχα. Ο φοιτητής δικαιούται να εξεταστεί στα μαθήματα και 

των δύο εξαμήνων πριν από την έναρξη του χειμερινού εξαμήνου.……. 

9…….10……11…12…13…14…..». 

7. Στα άρθρα 15 παρ. 5 και 16 παρ. 1 του ν. 815/1978 «Περί ρυθμίσεως 

θεμάτων αφορώντων εις την οργάνωσιν και λειτουργίαν των Ανωτάτων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» (Α΄ 147), όπως ίσχυαν κατά το χρόνο έκδοσης 

του π.δ. 407/1980, οριζόταν ότι:  

Άρθρον 15 (Διδασκαλία) «5. Η διδασκαλία εκάστου μαθήματος πρέπει να 

καλύπτη τουλάχιστον 26 διδακτικάς  εβδομάδας  προκειμένου  περί  των  

ετησίων μαθημάτων και 13 προκειμένου περί των εξαμηνιαίων». 

Άρθρο 16 (Φοίτησις) «1.  Τα  μαθήματα,  τα  οποία  καθ`  έκαστον  έτος  ή  

εξάμηνον της φοιτήσεώς των υποχρεούνται να παρακολουθήσουν οι  φοιτηταί 

εκάστης Σχολής, ορίζονται δια Πράξεων του Πρυτάνεως εκδιδομένων  κατόπιν 

προτάσεως της οικείας Σχολής, μετά γνώμην των τομέων, και δημοσιευομένων 

δια της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, δεν δύνανται δε να  υπερβαίνουν τα  

οκτώ, εκ των οποίων εξ υποχρεωτικά και δύο κατ` επιλογήν. Εις τα ανωτέρω 

μαθήματα δεν περιλαμβάνεται η ξένη γλώσσα. 2.  .....». 
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Ερμηνεία και εφαρμογή διατάξεων 

Από τις προαναφερόμενες διατάξεις, ερμηνευόμενες αυτοτελώς, αλλά και σε 

συνδυασμό μεταξύ τους, ενόψει και όλου του νομικού πλαισίου εντός του 

οποίου εντάσσονται, του σκοπού που εξυπηρετούν και την υπαγωγή σ΄ αυτές 

των πραγματικών περιστατικών που τέθηκαν υπόψη μας από την ερωτώσα 

υπηρεσία, συνάγονται τα ακόλουθα: 

8. Με τις ως άνω διατάξεις του άρθρου 5 του π.δ. 407/1980 θεσπίστηκε 

αρχικώς, όσον αφορά στο Πανεπιστήμιο και το Πολυτεχνείο Κρήτης και ήδη 

έχει επεκταθεί σε όλα τα Α.Ε.Ι. της χώρας, η δυνατότητα ανάθεσης της 

διεξαγωγής διδακτικού, ερευνητικού, επιστημονικού και οργανωτικού έργου 

σε οποιοδήποτε γνωστικό αντικείμενο, σε επιστήμονες αναγνωρισμένου 

επιστημονικού κύρους, που είτε είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος, είτε 

διαθέτουν εξαιρετική τεχνική εμπειρία. Η πρόσληψή τους γίνεται με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η οποία δύναται να έχει 

διάρκεια μέχρι ένα (1) ακαδημαϊκό έτος ανάλογα με τις διδακτικές ανάγκες 

κάθε Σχολής/Τμήματος. Επίσης, είναι δυνατή η ανανέωση ή παράταση της 

σύμβασης αυτής, η απασχόληση, όμως, του ανωτέρω διδακτικού 

προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για 

τη διεξαγωγή του πιο πάνω έργου δεν μπορεί να υπερβαίνει σε κάθε 

περίπτωση τα τρία (3) ακαδημαϊκά έτη συνολικά, σύμφωνα και με τη ρητή 

διατύπωση της διατάξεως της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του Π.Δ. 

407/1980, στον συνολικό δε χρόνο αυτό περιλαμβάνονται η αρχική σύμβαση 

και οι τυχόν παρατάσεις ή ανανεώσεις αυτής.  

9. Με τις ως άνω διατάξεις του άρθρου 29 παρ. 7 του ν. 4009/2011, 

θεσπίσθηκε, κατ΄ όμοιο τρόπο με τις διατάξεις του άρθρου 5 του π.δ. 

407/1980, η δυνατότητα των Α.Ε.Ι. να απασχολούν ως ακαδημαϊκούς 

υποτρόφους, επιστήμονες αναγνωρισμένου επιστημονικού κύρους, που είναι 

κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος, υποψήφιοι διδάκτορες ή εξαιρετικής 

τεχνικής εμπειρίας, για τη διεξαγωγή διδακτικού, ερευνητικού, επιστημονικού, 

οργανωτικού, εργαστηριακού ή κλινικού έργου. Οι ακαδημαϊκοί υπότροφοι 

εντάσσονται στις ειδικές κατηγορίες διδακτικού και εργαστηριακού 

προσωπικού (βλ. τίτλο άρθρου 29 ν. 4009/2011) και προσλαμβάνονται 

αποκλειστικά με σύμβαση ορισμένου χρόνου, πλήρους ή μερικής 

απασχόλησης για τη διεξαγωγή συγκεκριμένου διδακτικού έργου, η οποία 

javascript:open_links('731475,38116')
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δύναται να έχει διάρκεια μέχρι ένα (1) ακαδημαϊκό έτος, ανάλογα με τις 

διδακτικές ανάγκες κάθε Σχολής/Τμήματος. Επίσης, είναι δυνατή η ανανέωση 

ή παράταση της σύμβασης αυτής, η απασχόληση, όμως, του ανωτέρω 

διδακτικού προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου για τη διεξαγωγή του πιο πάνω έργου δεν μπορεί να υπερβαίνει σε 

κάθε περίπτωση τα τρία (3) ακαδημαϊκά έτη συνολικά, χρόνο στον οποίο 

περιλαμβάνονται η αρχική σύμβαση και οι τυχόν παρατάσεις ή ανανεώσεις 

αυτής.  

10. Σύμφωνα με τις ως άνω διατάξεις τόσο του άρθρου 5 του π.δ. 407/1980 

όσο και του άρθρου 29 παρ. 7 του ν. 4009/2011, η δυνατότητα ανανέωσης 

των συναπτόμενων βάσει αυτών συμβάσεων, έχει την έννοια της δυνατότητας 

επαναπρόσληψης των ιδίων επιστημόνων, χωρίς την ανάγκη έκδοσης νέας 

προκήρυξης ή πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, χωρίς, δηλαδή, νέα 

διαδικασία επιλογής,  μετά τη λήξη του χρόνου ισχύος τους και, πάντως, σε 

χρονική εγγύτητα από τη λήξη τους, για το επόμενο, δηλαδή, ακαδημαϊκό 

έτος, με τους ίδιους όρους και για τη διεξαγωγή του ιδίου, κατά περίπτωση, 

διδακτικού, ερευνητικού και επιστημονικού έργου από μέρους των 

προσληφθέντων επιστημόνων. 

11. Κατά το χρόνο θέσπισης της διάταξης του άρθρου 5 του π.δ. 407/1980, οι 

πανεπιστημιακές σπουδές ήταν οργανωμένες, σε πανεπιστημιακά/ 

ακαδημαϊκά έτη και το διδακτικό έργο, σε ετήσια (κατά κανόνα) και εξαμηνιαία 

μαθήματα (άρθρα 15, 16 του ν. 815/1978), για το λόγο δε αυτό ορίσθηκε με 

αυτήν, ότι οι συναπτόμενες συμβάσεις έχουν μέγιστη διάρκεια μέχρις ενός 

πανεπιστημιακού έτους με δυνατότητα ανανέωσης αυτών, με μέγιστο χρόνο 

πρόσληψης τα τρία πανεπιστημιακά έτη. Ήδη, όμως, με τις διατάξεις των 

άρθρων 31 και 33 του ν. 4009/2011 (βλ. και άρθρο 23 του ν. 1268/1982), και 

με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία των Α.Ε.Ι. και τη βελτίωση των σπουδών 

(βλ. αιτ. έκθεση), ρυθμίζεται η διάρθρωση των σπουδών και του διδακτικού 

έργου στα Α.Ε.Ι., ανά ακαδημαϊκά έτη, κάθε δε ακαδημαϊκό έτος, αρχίζει την 

1η Σεπτεμβρίου και τελειώνει την 31 Αυγούστου του επόμενου έτους, ενώ το 

διδακτικό έργο κάθε ακαδημαϊκού έτους διαρθρώνεται σε δύο εξάμηνα 

(χειμερινό και εαρινό), καθένα των οποίων περιλαμβάνει τουλάχιστον 

δεκατρείς πλήρεις εβδομάδες διδασκαλίας, κατ΄ άρθρο 33 παρ. 5, ενώ οι 

εξετάσεις διεξάγονται  μετά τη λήξη των εξαμήνων για τα μαθήματα που 
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διδάχθηκαν στα εξάμηνα αυτά, αντίστοιχα, καθώς και πριν από την έναρξη 

του χειμερινού εξαμήνου, κατά την οποία ο φοιτητής δικαιούται να εξεταστεί 

στα μαθήματα και των δύο εξαμήνων. 

12. Ενόψει τούτων, και λαμβανομένου υπόψη του σκοπού θέσπισης 

αμφοτέρων των διατάξεων (αρ. 5 του π.δ. 407/1980 και 29 παρ. 7 του ν. 

4009/2011), ο οποίος συνίσταται στην προσωρινή στελέχωση των Α.Ε.Ι., 

καθώς και στην κάλυψη ειδικών και έκτακτων διδακτικών αναγκών αυτών με 

επιστήμονες αναγνωρισμένου κύρους και προσόντων, με στόχο την εύρυθμη 

λειτουργία των Τμημάτων και την αποτελεσματική ενίσχυση των ακαδημαϊκών 

επιδόσεων, σε συνδυασμό με τη διάρθρωση του ακαδημαϊκού έτους σε δύο 

ακαδημαϊκά εξάμηνα και της κατανομής του διδακτικού έργου σε εξαμηνιαία 

μαθήματα, η δυνατότητα ανανέωσης των συμβάσεων που συνάπτονται για 

χρονικό διάστημα μέχρις ενός (1) ακαδημαϊκού εξαμήνου για τη διδασκαλία 

συγκεκριμένων εξαμηνιαίων μαθημάτων, καταλαμβάνει και την ανάθεση της 

διδασκαλίας των μαθημάτων αυτών για τα αντίστοιχα εξάμηνα των επόμενων 

ακαδημαϊκών ετών, κατά τα οποία διδάσκονται, σύμφωνα με το πρόγραμμα 

σπουδών, τα μαθήματα αυτά και μέχρι τη συμπλήρωση της μέγιστης 

επιτρεπόμενης χρονικής διάρκειας τριών ακαδημαϊκών ετών, ήτοι έξι 

ακαδημαϊκών εξαμήνων. Εξάλλου, και ανεξαρτήτως τούτων, η παρεχόμενη 

δυνατότητα σύναψης των ως άνω συμβάσεων με μέγιστη διάρκεια ενός 

πανεπιστημιακού/ακαδημαϊκού έτους και ανανέωσης αυτών για ισόχρονο 

διάστημα, καλύπτει και τη δυνατότητα σύναψης αυτών για χρονικό διάστημα 

μέχρις ενός ακαδημαϊκού εξαμήνου και ισόχρονης ανανέωσης αυτών, 

σύμφωνα με τις ανάγκες της Σχολής/Τμήματος (επιχείρημα εκ του μείζονος 

στο έλασσον), σε τέτοια δε περίπτωση, η ανανέωση, λαμβανομένης υπόψη 

και της οργάνωσης των σπουδών σε εξαμηνιαία μαθήματα, συνίσταται στην 

επαναπρόσληψη των ως άνω ειδικών επιστημόνων/ακαδημαϊκών 

υποτρόφων, για το αντίστοιχο εξάμηνο του επόμενου ακαδημαϊκού έτους, 

κατά το οποίο διδάσκεται το ανατεθέν σ΄ αυτούς με την αρχική σύμβαση 

μάθημα. Αντιθέτως, όμως, δεν συνιστά επιτρεπτή ανανέωση της σύμβασης, η 

εκ νέου ανάθεση αυτής, σε περίπτωση που μεσολαβεί χρονικό διάστημα 

πέραν του ενός ακαδημαϊκού έτους από τη λήξη της αρχικής ή της 

προηγούμενης ανανεωθείσας σύμβασης και τούτο διότι, σε τέτοια περίπτωση, 

ελλείπει τα βασικό στοιχείο της ανανέωσης, που συνίσταται, κατά τα 



9 
 

 
 

ανωτέρω, στη χρονική εγγύτητα μεταξύ της λήξης της αρχικής σύμβασης και 

του χρόνου επαναπρόσληψης αυτών. 

Απάντηση  

13. Κατ’ ακολουθία των προεκτεθέντων, επί του τεθέντος ερωτήματος, το 

Νομικό Συμβούλιο του Κράτους γνωμοδοτεί ομόφωνα ότι: Είναι επιτρεπτή η 

ανανέωση συμβάσεων διδασκόντων, κατ΄ άρθρο 5 του π.δ. 407/1980 και 

ακαδημαϊκών υποτρόφων, κατ΄ άρθρο 29 παρ. 7 του ν. 4009/2011, για το 

αντίστοιχο εξάμηνο του επόμενου ακαδημαϊκού έτους, κατά το οποίο 

διδάσκεται, σύμφωνα με το πρόγραμμα σπουδών, το ανατεθέν σ’ αυτούς 

μάθημα, ενώ δεν είναι δυνατή η ανανέωση των συμβάσεων αυτών, για το 

αντίστοιχο εξάμηνο του μεθεπόμενου ακαδημαϊκού έτους, σε περίπτωση, 

δηλαδή, που μεσολαβεί ένα ακαδημαϊκό έτος χωρίς απασχόλησή τους. 

    

          ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ 

      Αθήνα, 29 Ιουνίου 2021 

         Ο Προεδρεύων                                            Ο Εισηγητής 
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