
 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΝΟΜΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 

ΔΙΚΑΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΑΝΤΕΙΟΥ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

 

 

                                               Αριθμός γνωμοδότησης  93/2021 

                                                            (Ατομική) 

 

ΘΕΜΑ : Το έγγραφο με αριθμ. πρωτ. 7105/25.05.2021 (αριθμ. εισ. εγγράφου 440-

116/25.05.2021) της Πρυτάνεως του Παντείου Πανεπιστημίου Κοινωνικών και 

Πολιτικών Επιστημών. 

Περίληψη ερωτήματος: Καθ’ ερμηνεία της διατάξεως του άρθρου 26 παρ. 3 του ν. 

4009/2011: α) Αν μέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) Ελληνικού 

Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), που έλαβε άδεια παράλληλης 

απασχόλησης, ως Λέκτορας σε Σχολή αλλοδαπού Α.Ε.Ι., κατά τα ακαδημαϊκά έτη 

2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2019-2020 και 2020-2021, έχει το δικαίωμα να 

υπηρετεί με παράλληλη απασχόληση στο παραπάνω Πανεπιστήμιο του εξωτερικού, 

δηλαδή κατέχοντας δύο (2) θέσεις, ή αν το αποφασίζον όργανο μπορεί να αποφανθεί 

διαφορετικά και για ποιους λόγους, β) Αν προβλέπεται χρονικό όριο για τη λήψη της 

άδειας και γ) Αν το αποφασίζον όργανο είναι η Συνέλευση του Τμήματος.  

Ιστορικό 

Από το ανωτέρω έγγραφο της υπηρεσίας και από τα στοιχεία του φακέλου που το 

συνοδεύουν, προκύπτει το ακόλουθο πραγματικό: 

    1.Στο Τμήμα Πολιτικής Επιστήμης και Ιστορίας του Παντείου Πανεπιστημίου 

Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών υπηρετεί ως μέλος ΔΕΠ η Σ.Λ, η οποία 

εκλέχτηκε το 2011 Λέκτορας στο παραπάνω Τμήμα, κατόπιν το 2014 Επίκουρη 

Καθηγήτρια επί θητεία, εν συνεχεία τον Απρίλιο 2018 μόνιμη Επίκουρη Καθηγήτρια 

και τον Ιανουάριο του 2021 Αναπληρώτρια Καθηγήτρια. Αμέσως μετά την εκλογής 
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της σε θέση Λέκτορα το 2011 έλαβε άδεια άνευ αποδοχών επί τρία έτη και 

προσλήφθηκε το 2012, παράλληλα, ως Λέκτορας στη Σχολή Διοίκησης 

Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Queen Mary του Λονδίνου, κατέχοντας τη θέση 

Senior Lecturer in Public Management. Μετά την εξέλιξή της στην βαθμίδα της 

Επίκουρης Καθηγήτριας στο Τμήμα Πολιτικής Επιστήμης και Ιστορίας, κατά τα 

ακαδημαϊκά έτη 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2019-2020 και 2020-2021, έλαβε 

άδεια παράλληλης απασχόλησης από το Τμήμα Πολιτικής Επιστήμης και την 

Κοσμητεία της Σχολής Πολιτικών Επιστημών, βάσει του άρθρου 26 παρ. 3 του ν. 

4009/2011, έχοντας πλήρη απασχόληση το χειμερινό εξάμηνο στο Πάντειο 

Πανεπιστήμιο, ενώ το εαρινό υπηρετεί στο προαναφερόμενο βρετανικό Πανεπιστήμιο 

χωρίς να πληρώνεται για το εξάμηνο αυτό από το Πάντειο Πανεπιστήμιο, όπως 

προβλέπει ο ως άνω νόμος.  

2. Η Πρύτανης του Παντείου, με το με αριθμό πρωτοκόλλου 7105/25.05.2021 

διαβιβαστικό έγγραφό της, με το οποίο μας διαβιβάζεται ερώτημα της Αντιπρυτάνεως 

Ακαδημαϊκών Υποθέσεων, ζήτησε την έκδοση Γνωμοδότησης επί ερωτημάτων που 

αφορούν στην ερμηνεία του άρθρου 26 παρ. 3 του ν. 4009/2011 και συγκεκριμένα α) 

Αν η Σ.Λ έχει το δικαίωμα να υπηρετεί με παράλληλη απασχόληση στο Πανεπιστήμιο 

Queen Mary, δηλαδή κατέχοντας δύο (2) θέσεις, ή αν το αποφασίζον όργανο μπορεί 

να αρνηθεί το δικαίωμα αυτό και για ποιούς λόγους, β) Αν προβλέπεται χρονικό όριο 

για τη λήψη της άδειας και γ) Αν το αποφασίζον όργανο είναι η Συνέλευση του 

Τμήματος. 

 

Νομοθετικό πλαίσιο 

 

3.Στο άρθρο 16 παράγραφος 6 του ισχύοντος Συντάγματος ορίζεται ότι: <<Οι 

καθηγητές των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων είναι δημόσιοι λειτουργοί, τα δε 

σχετικά με την κατάσταση αυτών καθορίζονται από τους οργανισμούς των οικείων 

ιδρυμάτων>>. 

4. Στο άρθρο 23 παράγραφοι 1 και 2 του ν. 4009/2011 (ΦΕΚ Α΄ 195) <<Δομή, 

λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτάτων 

ιδρυμάτων>>, όπως ισχύει σήμερα, ορίζονται μεταξύ άλλων, τα εξής: 

 

 1. Οι Καθηγητές εκλέγονται ως πλήρους απασχόλησης. Μετά τη συμπλήρωση 

τριετούς πραγματικής άσκησης καθηκόντων στη βαθμίδα του πρώτου διορισμού τους, 
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μπορούν να ενταχθούν στην κατηγορία της μερικής απασχόλησης, οπότε και 

λαμβάνουν το 35% των τακτικών αποδοχών τους. 2. Οι Καθηγητές πλήρους 

απασχόλησης υποχρεούνται να διαμένουν και να εγκαθίστανται στο νομό όπου 

εδρεύει η σχολή του Α.Ε.Ι. στο οποίο υπηρετούν και μπορούν: α) ….. β)……. γ)…… 

δ)…… ε) …… στ)…… ζ) Να διδάσκουν σε οποιοδήποτε άλλο Α.Ε.Ι., σε δημόσιες 

Σχολές, σε δημόσια Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) και Κέντρα 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) ή να παρέχουν διοικητικό έργο στο Ι.Ε.Π.. 

η)……>>. 

5. Στις διατάξεις του άρθρου 26 του ν. 4009/2011 (Α΄ 195) ορίζονται τα εξής : 

«Παράλληλη απασχόληση καθηγητών σε ξένα και ελληνικά Α.Ε.Ι. 

1. Καθηγητές που υπηρετούν σε ομοταγή Α.Ε.Ι. του εξωτερικού όπως αυτά 

αναγνωρίζονται από το Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων 

Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.), και είναι καταξιωμένα στο 

αντικείμενό τους, μπορούν να είναι υποψήφιοι και να εκλεγούν με αυτοτελή κρίση σε 

θέση καθηγητή ελληνικού Α.Ε.Ι., σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος, για θητεία 

πέντε ετών, με δυνατότητα ανανέωσης. Αν αυτοί εκλεγούν, μπορούν να διορισθούν σε 

θέση καθηγητή χωρίς προηγουμένως να πρέπει να παραιτηθούν από τη θέση που 

κατέχουν στο εξωτερικό. Οι όροι, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία εφαρμογής των 

προηγούμενων εδαφίων καθορίζονται στον Οργανισμό του Ιδρύματος. 2. Οι 

Καθηγητές της προηγούμενης παραγράφου κατά το χρόνο απασχόλησης τους στο 

ελληνικό ίδρυμα έχουν όλα τα δικαιώματα και υποχρεώσεις των καθηγητών, πλην της 

συμμετοχής στα όργανα διοίκησης του ιδρύματος, και υποχρεούνται να 

απασχολούνται σε αυτό με πλήρη απασχόληση για διάστημα τουλάχιστον τριών έως 

έξι μηνών ετησίως σύμφωνα με όσα ορίζονται ειδικότερα στον Οργανισμό κάθε 

ιδρύματος, με την αντίστοιχη αμοιβή. 3. Τη δυνατότητα διορισμού σε θέση καθηγητή 

Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής έχουν αντίστοιχα και Καθηγητές των ελληνικών ιδρυμάτων, 

χωρίς να παραιτηθούν  από τη θέση τους στα ελληνικά Α.Ε.Ι. Ο χρόνος απασχόλησής 

τους στο ίδρυμα της αλλοδαπής δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι μήνες κατ’ έτος. 

Κατά το διάστημα της απασχόλησής τους στο ίδρυμα της αλλοδαπής δεν λαμβάνουν 

αμοιβή από το ίδρυμα της ημεδαπής. 4. Τα μέλη Δ.Ε.Π. και Ε.Π. των Α.Ε.Ι. της 

ημεδαπής έχουν το δικαίωμα άδειας, ανεξάρτητα από τις κείμενες περί αδειών 

διατάξεις, προκειμένου να απασχοληθούν σε Έδρες Ελληνικών Σπουδών σε Α.Ε.Ι. 

του εξωτερικού, για χρονικό διάστημα έως τριών ετών. Η σχετική άδεια εκδίδεται με 
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πράξη του Πρύτανη, μετά από εισήγηση του Κοσμήτορα, εφόσον δεν παρεμποδίζεται 

η ομαλή λειτουργία της Σχολής.». 

6. Στις διατάξεις του άρθρου 27 του ν.4009/2011 (Α΄ 195), ως ισχύουν, ορίζονται, 

μεταξύ άλλων, τα εξής : 

<< Eπιστημονικές και λοιπές άδειες 

 1.Οι Καθηγητές του ιδρύματος έχουν δικαίωμα επιστημονικής άδειας με πλήρεις 

αποδοχές ενός έτους για κάθε έξι έτη υπηρεσίας ή έξι μηνών για κάθε τρία έτη 

υπηρεσίας. Η επιστημονική άδεια χορηγείται με πράξη του πρύτανη, ύστερα από 

εισήγηση του κοσμήτορα και απόφαση της κοσμητείας, στην οποία αναφέρεται ο 

τρόπος κάλυψης των εκπαιδευτικών αναγκών των προγραμμάτων σπουδών στα 

οποία συμμετέχει ο διδάσκων και αιτών την επιστημονική άδεια. Η αίτηση για 

εκπαιδευτική άδεια συνοδεύεται από το προτεινόμενο πρόγραμμα επιστημονικής 

δραστηριότητας. Ο καθηγητής μετά τη λήξη της άδειας του υποβάλλει στον πρύτανη ή 

τον αρμόδιο αναπληρωτή πρύτανη έκθεση σχετική με την υλοποίηση του 

προγράμματος που είχε προτείνει.  2. Το δικαίωμα για λήψη της επιστημονικής 

άδειας μπορεί να ασκηθεί μόνο μέσα σε τρία έτη από τη συμπλήρωση τριετούς 

υπηρεσίας στο ίδρυμα. Δεν παραγράφεται το δικαίωμα επιστημονικής άδειας αλλά 

αθροίζεται με εκείνο της επόμενης εξαετίας ή τριετίας, αν η άδεια δεν χορηγηθεί μέσα 

στο προβλεπόμενο χρονικό διάστημα για λόγους που δεν αφορούν το πρόσωπο του 

αιτούντος.  3. Οι Καθηγητές που κατά τη διάρκεια της επιστημονικής τους άδειας στην 

αλλοδαπή συνεργάζονται χωρίς αμοιβή με ανώτατα εκπαιδευτικά ή άλλα ιδρύματα του 

εξωτερικού, λαμβάνουν τις πλήρεις αποδοχές τους προσαυξανόμενες κατά 80%....... 

5. Επιτρέπεται, ύστερα από εισήγηση του Κοσμήτορα, απόφαση της κοσμητείας και 

σχετική πράξη που εκδίδεται από τον Πρύτανη, μετά από έλεγχο νομιμότητας και 

σκοπιμότητας, η χορήγηση άδειας χωρίς αποδοχές σε καθηγητές του ιδρύματος, 

εφόσον δεν παρεμποδίζεται η ομαλή λειτουργία της σχολής. Κατά το διάστημα της 

άδειας άνευ αποδοχών το σύνολο των συνταξιοδοτικών, ασφαλιστικών και λοιπών 

εισφορών για τον καθηγητή καταβάλλονται από τον ίδιο. 6. Ο συνολικός χρόνος 

χορήγησης αδειών άνευ αποδοχών σε κάθε καθηγητή δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 

τρία έτη…….>>. 

7. Στις διατάξεις του άρθρου 99 της με αριθμό 11/3/12.2.2021 απόφασης της 

Συγκλήτου του Παντείου Πανεπιστημίου Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών  

(Β΄667) <<Έγκριση εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας του Παντείου Πανεπιστημίου 

Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών>>, που εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση  των 
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διατάξεων του άρθρων 8 του ν. 4485/2017<<Οργάνωση και λειτουργία της Ανωτάτης 

Εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις>> (Α΄ 114) ορίζονται, 

μεταξύ άλλων, τα εξής:      

 <<Άδειες μελών ΔΕΠ 

 Στα μέλη ΔΕΠ χορηγούνται οι κάτωθι άδειες, σύμφωνα με την πανεπιστημιακή 

νομοθεσία και τον παρόντα Κανονισμό: 1…….. 2. Άδεια για παράλληλη απασχόληση 

σε πανεπιστήμιο της αλλοδαπής. Τα μέλη ΔΕΠ έχουν δικαίωμα να αιτούνται 

παράλληλη απασχόληση σε ίδρυμα της αλλοδαπής, που δεν μπορεί να υπερβαίνει 

τους έξι μήνες κατ’ έτος. Κατά το διάστημα της απασχόλησής τους στο ίδρυμα της 

αλλοδαπής δεν λαμβάνουν αμοιβή από το Πάντειον Πανεπιστήμιο. Η αίτηση για 

παράλληλη απασχόληση υποβάλλεται το αργότερο τον Απρίλιο για το επόμενο 

ακαδημαϊκό έτος. 3…... 4. ……..5. ……..6. ……7……. 8. Άδεια χωρίς αποδοχές σε 

μέλη ΔΕΠ του Ιδρύματος. Χορηγείται εφόσον δεν παρεμποδίζεται η ομαλή λειτουργία 

του Τμήματος και της Σχολής, ύστερα από τεκμηριωμένη αίτηση του ενδιαφερόμενου 

ώστε να είναι ευχερής ο έλεγχος νομιμότητας και σκοπιμότητας από τον Πρύτανη ή 

τον αρμόδιο Αντιπρύτανη, ύστερα από εισήγηση του Κοσμήτορα, απόφαση της 

Κοσμητείας μετά από εισήγηση της Συνέλευσης του Τμήματος και σχετική πράξη που 

εκδίδεται από τον Πρύτανη ή τον αρμόδιο Αντιπρύτανη. Κατά το διάστημα της άδειας 

άνευ αποδοχών το σύνολο των συνταξιοδοτικών, ασφαλιστικών και λοιπών εισφορών 

για το μέλος ΔΕΠ καταβάλλεται από τον ίδιο. Ο συνολικός χρόνος χορήγησης αδειών 

άνευ αποδοχών στα μέλη ΔΕΠ δεν μπορεί να υπερβαίνει τα τρία έτη. Δεν είναι δυνατή 

κατά νόμο η χορήγηση άδειας χωρίς αποδοχές σε μέλος ΔΕΠ, αμέσως μετά τη λήξη 

της επιστημονικής του άδειας……. 9………. 10……. 11. Άδεια μετά από ειδικά 

αιτιολογημένη απόφαση του Πρυτανικού Συμβουλίου και τεκμηριωμένη εισήγηση της 

Συνέλευσης Τμήματος. Χορηγείται για σοβαρούς λόγους που αναφέρονται στην 

εγκριτική απόφαση. Σε κάθε περίπτωση η άδεια αυτή δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 

τριάντα (30) ημέρες. 12. Η αίτηση για τη χορήγηση των ανωτέρω αδειών υποβάλλεται 

στο αρμόδιο για την έγκριση όργανο πριν την έναρξη του αιτούμενου χρονικού 

διαστήματος.>> 

 

 Ερμηνεία και εφαρμογή διατάξεων. 

 

Από τις προαναφερόμενες διατάξεις ερμηνευόμενες αυτοτελώς, αλλά και σε 

συνδυασμό μεταξύ τους, ενόψει και όλου του νομικού πλαισίου εντός του οποίου 
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εντάσσονται, του σκοπού που εξυπηρετούν και την  υπαγωγή σε αυτές των 

πραγματικών περιστατικών που τέθηκαν υπόψη μας από την ερωτώσα υπηρεσία, 

συνάγονται τα ακόλουθα : 

8. Σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 16 παράγραφος 6 του Συντάγματος, όπως 

αυτό παγίως ερμηνεύεται από τη νομολογία του Ανωτάτου Ακυρωτικού Δικαστηρίου, 

οι καθηγητές των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων είναι δημόσιοι λειτουργοί και 

καταρχήν πρέπει να είναι αποκλειστικά αφοσιωμένοι στο διδακτικό και ερευνητικό 

τους έργο. Τα δε σχετικά με την κατάσταση αυτών καθορίζονται από τους 

οργανισμούς των οικείων ιδρυμάτων. 

9. Με το άρθρο 23 παράγραφος 1 του ν. 4009/2021 παρέχεται στους καθηγητές 

πλήρους απασχόλησης η δυνατότητα να απασχολούνται, συγχρόνως με την άσκηση 

των κυρίων καθηκόντων τους, με τις περιοριστικά οριζόμενες στην παράγραφο 2 του 

ίδιου ως άνω άρθρου δραστηριότητες.  

10. Μεταξύ δε των επιτρεπόμενων δραστηριοτήτων είναι και η διδασκαλία σε 

οποιοδήποτε άλλο Α.Ε.Ι., σε δημόσιες Σχολές, σε δημόσια Ινστιτούτα 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) και Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) 

ή να παρέχουν διοικητικό έργο στο Ι.Ε.Π. (περ. ζ) δηλαδή σε δημόσιους 

εκπαιδευτικούς φορείς.   

11. Περαιτέρω με τις διατάξεις του άρθρου 26 του ν. 4009/2011 ρυθμίστηκαν 

ζητήματα παράλληλης απασχόλησης καθηγητών σε ξένα και ελληνικά Α.Ε.Ι. και 

ειδικότερα παρασχέθηκε η δυνατότητα σε καταξιωμένους στο αντικείμενό τους 

Καθηγητές που υπηρετούν σε ομοταγή Α.Ε.Ι. του εξωτερικού, όπως αυτά 

αναγνωρίζονται από το Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων 

Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.), να εκλεγούν με αυτοτελή κρίση σε 

θέση Καθηγητή ελληνικού Α.Ε.Ι., για θητεία πέντε ετών που μπορεί να ανανεωθεί και 

να διορισθούν σε θέση Καθηγητή χωρίς να υποχρεούνται να παραιτηθούν από τη 

θέση που κατέχουν στο Α.Ε.Ι. του εξωτερικού (παρ. 1). Οι Καθηγητές αυτοί, κατά το 

χρόνο της απασχόλησής τους στο ελληνικό ίδρυμα, έχουν όλα τα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις των Καθηγητών, πλην του δικαιώματος συμμετοχής στα όργανα 

διοίκησης του Ιδρύματος, υποχρεούνται, δε, να απασχολούνται σε αυτό με πλήρη 

απασχόληση για διάστημα τουλάχιστον τριών έως έξι μηνών ετησίως, με την 

αντίστοιχη αμοιβή (παρ. 2). Δυνατότητα διορισμού σε θέση Καθηγητή Α.Ε.Ι. της 

αλλοδαπής παρασχέθηκε, και  στα μέλη ΔΕΠ, κατά τη διάταξη της περίπτωσης ια΄ 

του άρθρου 2 του ν. 4485/2017 (Α΄ 114), των ελληνικών  Α.Ε.Ι., χωρίς  να  



7 

 

 

υποχρεούνται να παραιτηθούν από τη θέση τους σε αυτά. Ο χρόνος της 

απασχόλησής τους στο Ίδρυμα της αλλοδαπής δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι 

μήνες ανά ακαδημαϊκό έτος και κατά το διάστημα αυτό δεν λαμβάνουν αμοιβή από το 

ελληνικό ίδρυμα (παρ. 3). 

12. Εξάλλου στις διατάξεις του άρθρου 99 του  Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 

του Παντείου Πανεπιστημίου Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών, που εκδόθηκε 

κατ’ εξουσιοδότηση των διατάξεων του άρθρων 8 του ν. 4485/2017<<Οργάνωση και 

λειτουργία της Ανωτάτης Εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες 

διατάξεις>> (Α΄ 114) περιέχονται ρυθμίσεις, που αφορούν στις λεπτομέρειες 

χορήγησης στα μέλη ΔΕΠ του Παντείου Πανεπιστημίου των, περιοριστικά, 

προβλεπομένων στο άρθρο αυτό αδειών, ενώ, στην παράγραφο του άρθρου 2 του 

ίδιου ως άνω άρθρου, που αφορά στην περίπτωση της άδειας για παράλληλη 

απασχόληση σε πανεπιστήμιο της αλλοδαπής, προβλέπεται δε, συμπληρωματικά 

προς τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 3 του ν. 4009/2011, η υποβολή σχετικής 

τεκμηριωμένης αίτησης απουσίας το αργότερο τον Απρίλιο για το επόμενο 

ακαδημαϊκό έτος.  

13. Τα μέλη Δ.Ε.Π. των ελληνικών ιδρυμάτων, που διορίζονται και απασχολούνται 

παράλληλα σε Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής, κατ’ ανώτατο χρονικό όριο μέχρι ένα εξάμηνο 

ανά ακαδημαϊκό έτος, ασκούν, κατά το χρονικό διάστημα που υπηρετούν στο 

ελληνικό ίδρυμα, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην οικεία αιτιολογική έκθεση, πλήρη 

καθήκοντα, στα οποία περιλαμβάνεται και η συμμετοχή τους στα όργανα διοίκησης 

του ιδρύματος. Κατά το διάστημα δε της απασχόλησής τους στο Α.Ε.Ι. της 

αλλοδαπής δεν λαμβάνουν αμοιβή από το ίδρυμα της ημεδαπής και  διακόπτεται ο 

ενεργός «διοικητικός δεσμός» τους με αυτό, υπό την έννοια ότι κωλύονται να 

συμμετέχουν στα όργανα διοίκησής του [ΝΣΚ Ολ. 91/2018, ΝΣΚ 81/2016 (ατομική)].  

14. Περαιτέρω, με τις ως άνω διατάξεις δεν τίθενται, ρητώς, διαδικαστικές 

προυποθέσεις για την άσκηση του ως άνω δικαιώματος. Επειδή, όμως, ο διορισμός 

και η απασχόληση μέλους Δ.Ε.Π. ελληνικού ιδρύματος σε θέση Καθηγητή Α.Ε.Ι. της 

αλλοδαπής, κατ’ ανώτατο χρονικό όριο μέχρι ένα εξάμηνο ανά ακαδημαϊκό έτος, 

συνιστά απουσία αυτού από το Ίδρυμα, στο οποίο υπηρετεί, η δε άσκηση του 

δικαιώματός αυτού, μπορεί να έχει συνέπειες στην ομαλή λειτουργία του Τμήματός 

του, ο ενδιαφερόμενος θα πρέπει να λάβει σχετική άδεια απουσίας, κατά τα 

οριζόμενα στη διάταξη της παραγράφου 5 του άρθρου 27 του ν.4009/2011, που 

αφορούν στην χορήγησης άδειας χωρίς αποδοχές, και εφαρμόζονται αναλόγως στην 
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χορήγηση άδειας παράλληλης απασχόλησης σε ξένα ΑΕΙ (ΝΣΚ 52/2020 (ατομική), 

ΝΣΚ 602/2012).  

15. Επομένως, ενόψει των ανωτέρω, αφού ο διορισμός και η απασχόληση μέλους 

ΔΕΠ του Παντείου σε θέση καθηγητή ΑΕΙ της αλλοδαπής, κατ’ ανώτερο όριο μέχρι 

ένα εξάμηνο ανά ακαδημαϊκό έτος, συνιστά, κατά τα προεκτεθέντα, απουσία αυτού 

από το Ίδρυμα, χωρίς τη λήψη αποδοχών, για την οποία προβλέπεται από τον 

Εσωτερικό Κανονισμό του Πανεπιστημίου, ευθέως, η υποβολή τεκμηριωμένης 

αίτησης απουσίας του, θα πρέπει ο ενδιαφερόμενος για την άσκηση του δικαιώματός 

αυτού να λάβει σχετική άδεια απουσίας, κατά τα οριζόμενα στη διάταξη της 

παραγράφου 5 του άρθρου 27 του ν.4009/2011, που αφορούν στην χορήγηση 

άδειας χωρίς αποδοχές, και εφαρμόζονται αναλόγως (ΝΣΚ 52/2020 (ατομική), ΝΣΚ 

602/2012), υπό τις προϋποθέσεις και περιορισμούς των διατάξεων του άρθρου 99 

παρ. 2 και 8 του Εσωτερικού Κανονισμού του Παντείου που εφαρμόζονται 

συμπληρωματικά προς τη διάταξη της παραγράφου 5 του άρθρου 27 του 

ν.4009/2011.  

16. Σύμφωνα με τα προεκτεθέντα η ανωτέρω καθηγήτρια μπορεί να λάβει άδεια 

απουσίας της για παράλληλη απασχόλησή της σε θέση καθηγήτριας σε ΑΕΙ της 

αλλοδαπής, εφόσον δεν παρεμποδίζεται η ομαλή λειτουργία του Τμήματος και της 

Σχολής, ύστερα από τεκμηριωμένη αίτησή της, που θα υποβληθεί το αργότερο τον 

Απρίλιο για το επόμενο ακαδημαικό έτος, ώστε να είναι ευχερής ο έλεγχος 

νομιμότητας και σκοπιμότητας από τον Πρύτανη ή τον αρμόδιο Αντιπρύτανη, ύστερα 

από εισήγηση του Κοσμήτορα, απόφαση της Κοσμητείας μετά από εισήγηση της 

Συνέλευσης του Τμήματος και σχετική πράξη που εκδίδεται από τον Πρύτανη ή τον 

αρμόδιο Αντιπρύτανη. Ο συνολικός χρόνος χορήγησης σ’ αυτήν αδειών άνευ 

αποδοχών δεν μπορεί να υπερβεί τα τρία έτη.  

 

Απάντηση. 

 

17. Κατ’ ακολουθία των προεκτεθέντων, επί των τεθέντων ερωτημάτων προσήκει η 

απάντηση ότι α) η Σ.Λ., μέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του 

Παντείου Πανεπιστημίου Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών, έχει τη δυνατότητα 

άσκησης του δικαιώματός της στη λήψη άδειας παράλληλης απασχόλησή της στο 

Πανεπιστήμιο Queen Mary του Λονδίνου, με την υποβολή τεκμηριωμένης αίτησης 

απουσίας της το αργότερο τον Απρίλιο για το επόμενο ακαδημαϊκό έτος, που μπορεί, 
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όμως, για λόγους παρεμπόδισης της ομαλής λειτουργίας του Τμήματος και της 

Σχολής, να αρνηθεί με σχετική απόφασή της η Κοσμητεία, β) για τη λήψη της 

σχετικής άδειας ισχύει το χρονικό όριο χορήγησης αδειών άνευ αποδοχών, όπου ο 

συνολικός τους χρόνος δεν μπορεί να υπερβαίνει τα τρία έτη και γ) η Συνέλευση του 

Τμήματος δεν έχει αποφασιστική αρμοδιότητα στη λήψη της ως άνω άδειας, αλλά, 

μόνο εισηγητική προς την Κοσμητεία, η οποία αποφασίζει για το σχετικό αίτημα. Η 

σχετική πράξη χορήγησης αδείας εκδίδεται από τον Πρύτανη ή τον αρμόδιο 

Αντιπρύτανη κατόπιν ελέγχου νομιμότητας και σκοπιμότητας. 

 
                                                                                                 
                                                                                                           Η     Πάρεδρος Ν.Σ.Κ.  
 
                                                                                               Σταυρούλα Α. Θεοδωρακοπούλου                                                                   
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